ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MENSAGEM N° 127/2025 Cerro Branco- RS, 14 de novembro de 2025.

limo. Sr. Presidente

ELESSANDRO LUIZ STRINGUINI

MD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
CERRO BRANCO - RS

Senhores Vereadores:

E com especial satisfagdo que cumprimentamos Vossa Exceléncia, oportunidade que
encaminhamos Projeto de Lei que Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio
financeiro de 2026, sendo seu conteudo e texto estabelecidos pelo art. 165 da Constituicdo
Federal de 1988, que dispde no seu § 2°, que a LDO compreendera:

- Prioridades e metas da Administracao Publica, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente;

- Orientagdes para a elaboracao da Lei Orcamentaria Anual;

- Disposic¢des sobre alteragdes na legislagao tributaria e de pessoal.

Com a entrada em vigor da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, denominada
Lei de Responsabilidade Fiscal, ampliou-se o conteudo do texto da LDO, tornando-a elemento
de planejamento para a realizagdo de receitas e o controle de despesas publicas, com o
objetivo de alcancgar e manter o equilibrio fiscal.

A proposta de Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO que ora apresentamos antecede a
elaboracdo do orcamento do ano 2026, para tanto estamos enviando para analise do
Legislativo, juntamente com os anexos que fazem parte integrante deste projeto.

Acesse o0 endereco: https://sl.govbr.cloud/ pvnlz para

verificar a autenticidade.

Pelo exposto, atendendo razbes de interesse publico, entendemos justificado o presente
projeto de lei, pelo que rogamos aos nobres Edis pela sua aprovagao.

FEE  Docunento assinado digital mente em 14/11/2025 11:22: 14

Sendo o que tinhamos para o momento, reiteramos protestos de consideragao e aprego.

=

Atenciosamente,

A Nome: Bruno Luciano Radtke
CPF: ***.203.420-**

Assinado com certificado digital avangado

BRUNO LUCIANO RADTKE
Prefeito Municipal

Agao e Compromisso com

CERRO BRANCO

Prefeitura Municipal - Adm. 2025/2028

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 127/2025
De 14 de novembro 2025

Dispoe sobre as diretrizes orgcamentarias
para o exercicio financeiro de 2026.

Capitulo | - Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, no art. 67, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes gerais para elaboragdo do
orcamento do Municipio, relativas ao exercicio de 2026, compreendendo:

| - as metas e as prioridades da administracdo municipal;

Il - a organizagao e estrutura do orgamento;

lIl - as diretrizes para elaboracéo e execucao do orgamento e suas alteragdes;

IV - as disposi¢des relativas a divida publica municipal;

V - as disposigdes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos sociais;

VI - as disposigdes sobre alteracdes na legislagao tributaria;

VIl - as disposigbes gerais.

Paragrafo unico. Integram esta lei os seguintes anexos:

| - Anexo |, de metas fiscais, composto dos demonstrativos:

a) das metas fiscais anuais de acordo com o art. 4°, § 10, da Lei Complementar n°
101/2000, acompanhado da memdria e metodologia de calculo;

b) da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais relativas ao ano de 2024;

c) das metas fiscais previstas para 2026, 2027 e 2028, comparadas com as fixadas nos
exercicios de 2023, 2024 e 2025;

d) da evolugdo do patriménio liquido, conforme o art. 4°, § 2° inciso Ill, da Lei
Complementar n°® 101/2000;

e) da origem e aplicacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, em
cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso Ill, da Lei Complementar n°® 101/2000;

f) da avaliagdo da situacéo financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais, de acordo com o art. 4°, § 2°, inciso IV, da Lei Complementar
n° 101/2000;
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g) da estimativa e compensacéo da renuncia de receita, conforme art. 4°, § 2°, inciso V,
da Lei Complementar n® 101/2000;

h) da margem de expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (DOCC),
conforme art. 4°, § 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101/2000, cujo resultado € meramente
indicativo de alerta para a criacdo de novas DOCC, ou da existéncia de espaco fiscal para a
criacdo de novas despesas.

Il - Anexo Il, de Riscos Fiscais e providéncias, contendo a avaliagdo dos riscos
orcamentarios e o0s passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas, em
cumprimento ao art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n° 101/2000.

lIl - Anexo lll, de carater informativo e ndo normativo, contemplando o detalhamento dos
Programas e Acgbes previstos no Plano Plurianual, com execugao prevista para préximo
exercicio, o qual devera servir de referéncia para o planejamento, podendo ser atualizado pela
lei orcamentaria ou através de créditos adicionais.

IV - Anexo IV, informando as despesas para conservacao do patrimodnio publico e para
os projetos em andamento, em cumprimento ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n°
101, de 2000.

Capitulo Il - Das Metas e Prioridades da Administragao Publica Municipal

Art. 2° A elaboragédo e aprovagao do Projeto de Lei Orgamentaria e a execugao da
respectiva Lei deverdo ser compativeis com a obtengcdo da meta de superavit primario
consolidado, de R$ (3.765.403,48), conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais
constante do Anexo | a esta Lei.

§ 1° Para fins da demonstracdo da compatibilidade referida no caput, a meta de
resultado primario podera ser ajustada quando do encaminhamento do projeto de lei
orcamentaria anual, se verificadas alteracbes no comportamento das variaveis
macroecondmicas utilizadas nas estimativas das receitas e despesas;

§ 2° Na hipodtese prevista pelo § 1°, o demonstrativo de que trata a alinea “a” do inciso |
do paragrafo unico do art. 1° desta Lei devera ser reelaborado e encaminhado juntamente com
o projeto de lei orgcamentaria anual, acompanhado da memodria e metodologia de calculo
devidamente atualizadas.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no art. 65, Il, da Lei Complementar n°® 101/2000, em caso
de ndo atingimento da meta de resultado primario estabelecida para 2026, admite-se, como
limite de tolerancia, o valor equivalente a frustragdo da arrecadacao das receitas que sao
objeto das transferéncias previstas nos arts. 158, 159 e 212-A da Constituigdo Federal.
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§ 4° Para os fins do disposto no § 3° considera-se frustracdo de arrecadacado, a
diferenca a menor que for observada ao final de cada quadrimestre entre os valores da
arrecadagao acumulada do exercicio, em comparagao com igual periodo do ano anterior.

§ 5° para efeitos da audiéncia publica prevista no art. 9°, § 4°, da Lei Complementar n°
101/2000, a meta alcancada em cada quadrimestre sera comparada com a meta prevista para
0 mesmo periodo ajustada, quando for o caso, ao limite de tolerancia previsto no § 3° deste
artigo.

Art. 3° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026 relacionadas com a
execugao de programas e agdes or¢amentarias estdo estruturadas de acordo com o Plano
Plurianual para 2026/2029 - Lei N°2400/2025, de 14 de outubro de 2025 e suas alteragoes,
estao especificadas no Anexo Il desta Lei.

§ 1° As metas e prioridades de que trata o caput, bem como as respectivas agdes
planejadas para o seu atingimento, poderdo ser alteradas até a data do encaminhamento da
proposta orcamentaria ao Poder Legislativo, se surgirem novas demandas ou situagdes em
que haja necessidade da intervencdo do Poder Publico, ou em decorréncia de créditos
adicionais ocorridos.

§ 2° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, as alteragcbes do Anexo Il serdo
evidenciadas em demonstrativo especifico, a ser encaminhado juntamente com a proposta
orcamentaria para o préximo exercicio.

Capitulo lll - Da Organizagao e Estrutura do Orgcamento

Art. 4° Na lei de orgcamento, a despesa sera discriminada por o6rgdo, unidade
orgcamentaria, funcdo, subfungdo, programa, agdo orcamentaria e natureza de despesa,
detalhada até o nivel de elemento.

§ 1° O conceito de 6rgéo corresponde ao maior nivel da classificagdo institucional, que
tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias.

§ 2° O conceito de unidade orgamentaria corresponde ao menor nivel da classificagao
institucional e sua classificacdo atendera, no que couber, ao disposto no art. 14 da Lei Federal
n°® 4.320/64.

§ 3° Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operacgéo
especial sdo aqueles dispostos na Portaria SOF/SETO/ME n.° 42/1999, e em suas alteragdes.

§ 4° Os conceitos e codigos de categoria econdmica, grupo de natureza de despesa,
modalidade de aplicagcdo e elemento de despesa sédo aqueles dispostos na Lei Federal n°
4.320/1964 e na Portaria Interministerial STN/SOF n.° 163, de 4 de maio de 2001, e em suas
alteracoes.

§ 5° As operagdes especiais relacionadas ao pagamento de encargos gerais do
Municipio, serdo consignadas em unidade orgcamentaria especifica.
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§ 6° Os Fundos Municipais constituirdo unidade orgcamentaria especifica, e terdo suas
Receitas vinculadas a Despesas relacionadas com seus objetivos, identificadas em Planos de
Aplicacao, representados nas Planilhas de Despesas referidas no inciso V do paragrafo unico
do art. 7° desta Lei.

Art. 5° Independentemente da natureza de despesa em que for classificado, todo e
qualquer crédito orgamentario deve ser consignado diretamente a unidade orgamentaria a qual
pertencem as agdes correspondentes.

Paragrafo unico. As operagbes entre o6rgdos, fundos e entidades previstas nos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, que demandem emissdo de empenho, serdo
executadas nos termos da Lei Federal n° 4.320/1964, utilizando-se a modalidade de aplicacéo
91 - Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo entre Orgdos, Fundos e Entidades Integrantes
do Orgcamento Fiscal e do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 6° Os orgcamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo o conjunto das
receitas publicas, bem como das despesas dos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e
entidades da Administracado Direta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Municipio,
devendo a correspondente execugao ser registrada no sistema integrado de execugao
orcamentaria e financeira a que se refere o art. 48, § 6°, da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 7° O Projeto de Lei Orgamentaria Anual sera encaminhado ao Poder Legislativo,
conforme estabelecido no § 5° do art. 165 da Constituicado Federal, no art 68, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio e no art. 2°, da Lei Federal n°® 4.320/1964.

Paragrafo unico. Integrardao a Proposta Orgamentaria e a respectiva Lei Or¢gamentaria,
além dos quadros exigidos pela legislagao federal:

| - discriminagédo da legislagéo basica da receita e da despesa dos orgamentos fiscal e
da seguridade social;

Il - demonstrativo da evolugdo da receita, por origem, em atendimento ao disposto no
art. 12 da Lei Complementar n® 101/2000;

lIl - demonstrativo da estimativa e compensag&o da renuncia de receita e da margem de
expansao das despesas obrigatorias de carater continuado, de acordo com o art. 5°, inciso Il,
da Lei Complementar n® 101/2000;

IV - quadro que evidencie, em colunas distintas, as receitas por origem e as despesas
por grupo de natureza de despesa, dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, conforme art.
165, § 5°, Ill, da Constituicdo Federal;

V - demonstrativo da receita por origem (2° nivel de detalhamento) e planos de aplicagao
das despesas dos Fundos Especiais de que trata o art. 2°, § 2°, |, da Lei Federal n® 4.320/1964;
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VI - demonstrativo de compatibilidade da programacgao do orgamento com a meta de
resultado primario, observando-se, quando cabivel, o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 2° desta
Lei;

VIl - demonstrativo da fixacdo da despesa com pessoal e encargos sociais, para 0s
Poderes Executivo e Legislativo, confrontando a sua totalizagdo com a receita corrente liquida
prevista, conforme metodologia de calculo prevista na Instrugdo Normativa n° 05/2024, do
Tribunal de Contas do Estado ou da norma que lhe for superveniente;

VIl - demonstrativo da previsdo das aplicagbes de recursos na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino, nos termos da Lei Federal n® 9.394/1996, inclusive os recursos do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao (Fundeb) de que trata a Lei Federal n® 14.113/2020;

IX - demonstrativo da previsao da aplicacdo anual do Municipio em Acdes e Servigcos
Publicos de Saude, nos termos da Lei Complementar n°® 141/2012;

X - demonstrativo dos instrumentos de programacao a serem financiados com recursos
de operacgdes de crédito realizadas e a realizar;

Xl - demonstrativo do calculo do limite maximo da despesa do Poder Legislativo,
conforme o artigo 29-A da Constituicdo Federal, observado o disposto no § 2° do art. 13 desta
Lei.

Art. 8° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria anual contera:

| - relato sucinto da situagdo econdémica e financeira do Municipio e projecdes para o
préximo exercicio, com destaque, se for o caso, para o comprometimento da receita corrente
liquida com o pagamento da divida;

Il - resumo da politica econémica e social do Governo;

lIl - memdria de calculo e justificativa da estimativa da receita e da fixagdo da despesa,
observando-se, no que couber, ao disposto nos arts. 22, I, 39 e 30 da Lei Federal n°
4.320/1964 e no art. 12 da Lei Complementar n°® 101/2000.

IV - demonstrativo da divida fundada, assim como da evolugdo do seu estoque nos
ultimos trés anos, a situagao provavel no final de 2025 e a previséo para o exercicio de 2026;

V - relagao dos precatorios a serem cumpridos com as dotagdes para tal fim constantes
na proposta orgcamentaria;

VI - relacdo das acdes prioritarias aprovadas nas audiéncias publicas realizadas pelo
Executivo na forma estabelecida pelo art. 12 desta Lei, com a identificagdo dos respectivos
projetos, atividades ou operagdes especiais, com destaque para os valores correspondentes as
priorizacdes.
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Art. 9° Deverdo ser discriminadas em acgdes orcamentarias especificas as dotacdes
destinadas:

| - as ag¢des de alimentagao escolar;
Il - as ac¢des de transporte escolar;

lIl - & concessdo de subvengdes econdmicas e subsidios a pessoas fisicas e juridicas
com finalidade lucrativa;

IV - a concessao de subvencgdes sociais, contribuicdes correntes, contribuicbes de
capital e auxilios a entidades privadas sem fins lucrativos;

V - a transferéncia de recursos para Consércios Publicos em decorréncia de contrato de
rateio;

VI - ao pagamento de sentengas judiciais;

VIl - as despesas com publicidade institucional,

VIl - as despesas com amortizagao, juros e encargos da divida publica;

IX - ao pagamento de beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X - ao custeio, pelo Municipio, de despesas de competéncia de outros entes da
Federacéao, observado o disposto no art. 62 desta Lei.

Art.10. A Reserva de Contingéncia para fins de atendimento dos riscos fiscais
especificados no Anexo Il desta Lei sera constituida com recursos ndo vinculados, e sera
fixada em, no minimo, 1% (Um ponto percentual) da receita corrente liquida.

§ 1° Para fins de utilizagdo da reserva de contingéncia referida no caput, considera- se
evento fiscal imprevisto a necessidade de atendimento de despesas nao previstas ou
insuficientemente dotadas na lei orcamentaria, mediante abertura de créditos adicionais.

§ 2° A Reserva de Contingéncia da Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia
Social sera constituida dos recursos que corresponderdo a previsdo de seu superavit
orcamentario e somente podera ser utilizada para a cobertura de créditos adicionais do proprio
regime.

Capitulo IV - Das Diretrizes para Elaboragao e Execu¢ao do Orgcamento e suas Alteragoes

Secao | - Das Diretrizes Gerais
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Art. 11. O Poder Legislativo encaminhara a Secretaria Municipal da Fazenda, até 20
de novembro de 2025, sua respectiva proposta orcamentaria, para fins de consolidagado do
Projeto de Lei Orgamentaria, observadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo unico. O prazo estabelecido no caput também se aplica ao respectivo
conselho, em relagdo as deliberagbes que, por forga de norma legal, devem efetuar em relagao
as propostas de aplicagao dos recursos vinculados:

| - ao Fundo Municipal de Saude - FMS;

Il - ao Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
[l - ao fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA,;
IV - ao Fundo Municipal do Idoso - FMID;

V - ao Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educac¢ao Basica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educacéao (Fundeb); e

VI - ao Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS);
VIl — Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores (FASS)

Art. 12. A elaboragédo, a aprovagao e execugao do orgcamento obedecerao, entre outros,
ao principio da publicidade, promovendo-se a transparéncia da gestao fiscal e permitindo-se o
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no art. 48, § 1°, |, da Lei Complementar n°
101/2000, o Poder Executivo organizara audiéncia(s) publica(s) a fim de assegurar aos
cidaddos a participagdo na selecdo das prioridades de investimentos, que terdo recursos
consignados no orgamento.

§ 2° A Cémara Municipal organizara audiéncia(s) publica(s) para discussédo da proposta
orcamentaria durante o processo de sua apreciagao e aprovagao.

§ 3° Se por situacdo de emergéncia, calamidade ou de saude publica houver medida
restritiva a circulagdo e reunido de pessoas, as audiéncias publicas de que trata este artigo
poderdo ser realizadas de forma virtual, mediante o uso de tecnologias que permitam a
participacado de qualquer interessado.

Art. 13. Os estudos para definicdo do Orgcamento da Receita deverao observar os efeitos
da alteracdo da legislagao tributaria, incentivos e beneficios fiscais autorizados, a inflagdo do
periodo, o crescimento econdmico, a ampliacdo da base de calculo dos tributos, a sua
evolugao nos ultimos trés exercicios e a projegao para os dois anos seguintes ao exercicio de
2026.

§ 1° Até 30 dias antes do encaminhamento da Proposta Orgamentaria ao Poder
Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposicdo da Camara Municipal os
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estudos e as estimativas de receitas para proximo exercicio, inclusive da receita corrente
liquida, e as respectivas memorias de calculo.

§ 2° Para fins da fixagdo da despesa orgamentaria da Camara Municipal, observado os
limites estabelecidos no art. 29-A da Constituigdo Federal e a metodologia de calculo
estabelecida pela Instrugdo Normativa n°08/2025 do Tribunal de Contas do Estado ou da
norma que lhe for superveniente, considerar-se-a a receita arrecadada até més de setembro,
acrescida da tendéncia de arrecadacéao até o final do exercicio.

Art. 14. Observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°® 101/2000, somente
serao destinadas dotagdes para novos projetos para investimentos se:

| - tiverem sido adequada e suficientemente contempladas as despesas para
conservagao do patriménio publico e para os projetos em andamento, constantes do Anexo IV
desta Lei;

Il - a acéo estiver compativel com o Plano Plurianual.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao inicio ou continuidade de
investimentos programados com recursos oriundos de transferéncias voluntarias, de
transferéncias especiais da Unido, de operagdes de crédito ou de alienagdo de bens, cuja
execucao fica limitada a respectiva disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 15. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, | e I, da Lei
Complementar n°® 101/2000, quando forem exigiveis, deverao ser inseridos no processo que
abriga os autos da licitagao ou de sua dispensalinexigibilidade.

§ 1° Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000,
entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor no exercicio financeiro de 2026,
em cada evento de contratagdo, nao ultrapasse o limite estabelecido para dispensa de licitagao
de que trata o art. 75, inciso Il, da Lei Federal n® 14.133/2021.

§ 2° No caso de despesas com pessoal e respectivos encargos, desde que nao
configurem geracdo de despesa obrigatdéria de carater continuado, serdo consideradas
irrelevantes aquelas cujo montante, em cada evento de admissédo, ndo exceda a 20 (Vinte)
vezes 0 menor padrao de vencimentos.

Art. 16. No caso de aumento de despesas decorrentes da criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental, que nado se enquadrem como de carater irrelevante
nos termos do art. 15 desta Lei, deveréo ser observados os seguintes requisitos:

| - se for obrigatoria de carater continuado, atender ao disposto no art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 e estar acompanhada de medidas de compensagao, no exercicio
em que entre em vigor e nos dois exercicios subsequentes, por meio de:

a) aumento de receita, proveniente de elevagao de aliquotas, ampliacdo da base de
célculo, majoragao ou criagao de tributo ou contribui¢ao; ou
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b) reducao permanente de despesas.

Il - se ndo for obrigatdria de carater continuado, cumprir os requisitos previstos no art. 16
da Lei Complementar n® 101/2000, dispensada a apresentacao de medida compensatéria.

§1° ficam dispensadas das medidas de compensacdo as hipdteses de aumento
permanente de despesas previstas no § 1° do art. 24 da Lei Complementar n® 101/2000.

§2° No caso de criagdo ou aumento de despesas decorrentes de agdes destinadas ao
combate de situacido de calamidade publica, aplicam-se, no que couber, as disposicdes do art.
65, § 1°, lll, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 17. O controle de custos e avaliagao dos resultados dos programas financiados com
recursos dos orcamentos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal de deverao
ser orientados para o estabelecimento da relacédo entre a despesa publica e o resultado obtido,
de forma a priorizar a analise da eficiéncia na alocagdo dos recursos, permitindo o
acompanhamento das gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial.

§ 1° Os custos serdo apurados e avaliados através das operagdes orgcamentarias,
tomando-se por base, a comparagao entre as despesas autorizadas e liquidadas, bem como a
comparagao entre as metas fisicas previstas e as realizadas.

§ 2° Cabera a Secretaria da Fazenda organizar a formagdo de Grupos Setoriais de
Custos, oportunizando o acesso a treinamentos, reunides técnicas e outros eventos a serem
realizados com vistas ao aperfeicoamento da gestdo de custos na Administragdo Publica
Municipal.

§ 3° As informacgbes sobre a previsao e execugao fisica e financeira dos programas
finalisticos, cuja totalidade de recursos contemplados no respectivo orcamento seja superior a
R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) deverao ser objeto de capitulo especifico no relatério de
avaliagdo das metas fiscais do ultimo quadrimestre do exercicio, a ser apresentado em
audiéncia publica na forma do art. 25 desta Lei.

Secao Il - Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 18. O Orgcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a
atender as acbes de saude, previdéncia e assisténcia social, e contara, entre outros, com
recursos provenientes:

| - do produto da arrecadacao de impostos e transferéncias constitucionais vinculados as
acgdes e servigos publicos de saude, nos termos da Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro
de 2012;

Il - das receitas vinculadas ao Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais;
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lIl - das demais receitas cujas despesas integram, exclusivamente, o orcamento referido
no caput deste artigo;

IV - de aportes de recursos do Orgamento Fiscal.

Paragrafo unico. O or¢camento da seguridade social sera evidenciado na forma do
demonstrativo previsto no inciso IV do paragrafo unico do art. 7° desta Lei.

Secao lll - Da programacao financeira e limitagao de empenhos

Art. 19. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, através de Decreto, em até
30 dias apds a publicacédo da Lei Orgamentaria Anual, o desdobramento da receita prevista em
metas bimestrais de arrecadacédo, a programacdo financeira das receitas e despesas e o
cronograma de execugao mensal para todas as Unidades Orgamentarias, considerando,
nestas, eventuais déficits financeiros apurados no Balango Patrimonial do exercicio anterior, de
forma a restabelecer equilibrio.

§ 1° O ato referido no caput deste artigo e os que o modificarem contera:

| - metas quadrimestrais para o resultado primario, que servirdo de parametro para a
avaliacao de que trata o art. 9°, § 4° da Lei Complementar n°® 101/2000;

Il - metas bimestrais de realizagao de receitas, em atendimento ao disposto no art. 13 da
Lei Complementar n°® 101/2000, discriminadas, no minimo, por origem, identificando-se
separadamente, quando cabivel, as medidas de combate a evasao e a sonegacéo fiscal e da
cobranga da divida ativa;

lIl - cronograma de desembolso mensal de despesas, por 6rgéo e unidade orgamentaria.

§ 2° Excetuadas as despesas com pessoal e encargos sociais, precatérios e sentengas
judiciais, o cronograma de desembolso do Poder Legislativo tera, como referencial, o repasse
previsto no art. 168 da Constituicdo Federal, na forma de duodécimos.

Art. 20. Na execucdo do orgcamento, verificado que o comportamento da receita ordinaria
podera afetar o cumprimento das metas fiscais, e observado o disposto no §2° do art. 2° desta
Lei, os Poderes Executivo e Legislativo, adotardo, no ambito das respectivas competéncias, a
limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira observadas as respectivas fontes de
recursos, nas seguintes despesas:

| - contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos oriundos de fontes
extraordinarias, como transferéncias voluntarias, operacdes de crédito, alienacado de ativos,
desde que ainda ndo comprometidos;

Il - obras em geral, cuja fase ou etapa ainda nao esteja iniciada;
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lIl - aquisicdo de combustiveis e derivados, destinada a frota de veiculos, exceto dos
setores de  educacgao e saude;

IV - dotag&o para materiais de consumo e servigos de terceiros das diversas atividades;
V - diarias de viagem,;

VI - festividades, homenagens, recep¢des e demais eventos da mesma natureza;

VIl - despesas com publicidade institucional,

VIII - horas extras.

§ 1° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadacdo para
implementagdao ou ndo do mecanismo da limitacdo de empenho e movimentagao financeira,
sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial do exercicio de
2025, observada a vinculagao de recursos.

§ 2° Nao serao objeto de limitagdo de empenho:

| - despesas relacionadas com vinculagdes constitucionais e legais, nos termos do § 2°
do art. 9° da Lei Complementar n® 101/2000 e do art. 28 da Lei Complementar Federal n.° 141,
de 13 de janeiro de 2012;

Il - as despesas com o pagamento de precatérios e sentencgas judiciais de pequeno
valor;

lIl - as despesas fixas e obrigatérias com pessoal e encargos sociais; e

IV - as despesas financiadas com recursos de Transferéncias Voluntarias da Unido e do
Estado, Operacgdes de Crédito e Alienacao de bens, observado o disposto no art. 22 desta Lei.

§ 3° O montante da limitagcdo a ser promovida pelos Poderes Executivo e Legislativo
sera estabelecido de forma proporcional a participagdo de cada um no conjunto das dotagdes
orcamentarias iniciais, excluidas as dotacbes das despesas ressalvadas de limitacdo de
empenho, na forma prevista no § 2° deste artigo.

§ 4° Os Chefes do Poder Executivo e do Poder Legislativo, com base na informagéo a
que se refere o § 3° editardo ato, até o trigésimo dia subsequente ao encerramento do
respectivo bimestre, que evidencie a limitagdo de empenho e movimentacéao financeira.

§ 5° Ocorrendo o restabelecimento da receita prevista, a recomposigcdo se fara
obedecendo ao disposto no art. 9°, § 1°, da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 6° Sem prejuizo das disposigdes do art. 65 da Lei Complementar n° 101/2000, na
ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da lei, serdo dispensadas a obtencao
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dos resultados fiscais programados e a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa
situagao.

Art. 21. Observado o disposto no § 2° do art. 29-A, da Constituicdo Federal e o
cronograma referido no § 2° do art. 19 desta Lei, o repasse financeiro da cota destinada ao
atendimento das despesas do Poder Legislativo sera repassado até o dia 20 de cada més,
mediante depdsito em conta bancaria especifica, indicada pela Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 1° Os rendimentos das aplicagdes financeiras e outros ingressos orgamentarios que
venham a ser arrecadados através do Poder Legislativo, serdo contabilizados como receita
pelo Poder Executivo, tendo como contrapartida o repasse referido no caput este artigo.

§ 2° Para fins do disposto no § 2° do art. 168 da Constituicdo Federal, até o ultimo dia
util do exercicio, o saldo de recursos financeiros porventura existentes na Camara, sera
devolvido ao Poder Executivo, livre de quaisquer vinculagdes, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo das obrigagdes a pagar, nelas incluidos os restos a pagar do Poder
Legislativo;

§ 3° O eventual saldo que nao for devolvido no prazo estabelecido no paragrafo anterior,
sera devidamente registrado na contabilidade e considerado como antecipagéo de repasse do
exercicio financeiro de 2026 .

Art. 22. As dotagdes dos projetos, atividades e operagdes especiais previstos na Lei
Orcamentaria, ou em seus créditos adicionais, que dependam de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias, de transferéncias especiais da Unido, operacdes de crédito,
alienacao de bens e outros recursos vinculados, sé serdo movimentadas se ocorrer ou estiver
garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou
garantido.

§ 1° No caso dos recursos de transferéncias voluntarias e de operagdes de crédito, o
ingresso no fluxo de caixa sera considerado garantido a partir da assinatura do respectivo
convénio, contrato ou instrumento congénere, bem como na assinatura dos correspondentes
aditamentos que impliquem aumento dos valores a serem transferidos, ndo se confundindo
com as liberagbes financeiras de recursos, que devem obedecer ao cronograma de
desembolso previsto nos respectivos instrumentos.

§ 2° A execucdo das Receitas e das Despesas identificara com codificagdo adequada
cada uma das fontes de recursos, de forma a permitir o adequado controle da vinculagao, na
forma estabelecida pelo paragrafo unico do art. 8°, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 23. A despesa nao podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo orcamentaria para atendé-la, sendo vedada a adoc¢ao de qualquer
procedimento que viabilize a sua realizagao sem observar a referida disponibilidade.
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Paragrafo unico. Os valores constantes no Projeto de Lei Orgcamentaria de 2026 poderao
ser utilizados, até a sancao da respectiva Lei, para demonstrar a previsdo orcamentaria nos
procedimentos referentes a fase interna da licitacao.

Art. 24. Para efeito do disposto no § 1° do art. 1° e do art. 42 da Lei Complementar n°
101/2000, considera-se contraida a obrigacdo, e exigivel o empenho da despesa
correspondente, no momento da formalizagdo do contrato administrativo ou instrumento
congénere.

§ 1° No caso de despesas relativas a obras e prestagcdo de servigos, consideram-se
compromissadas apenas as prestagdes cujos pagamentos devam ser realizados no exercicio
financeiro, observado o cronograma pactuado.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no caput, a inscricdo ou a manutencdo dos restos a
pagar processados e nao processados subordinam-se as regras definidas na Instrugao
Normativa n°® 08/2025, do Tribunal de Contas ou norma que |he for superveniente.

Art. 25. As metas de receitas e despesas programadas para cada quadrimestre nos
termos do art. 19 desta Lei serdo objeto de avaliagdo em audiéncia publica na Camara
Municipal até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, de modo a acompanhar o
cumprimento dos seus objetivos.

§ 1° Compete ao Poder Legislativo Municipal, mediante prévio agendamento com o
Poder Executivo, convocar e coordenar a realizacdo das audiéncias publicas referidas no
caput.

§ 2° Se por situacdo de emergéncia, calamidade ou de saude publica houver medida
restritiva a circulagdo e reunido de pessoas, as audiéncias publicas de que trata este artigo
poderdo ser realizadas de forma virtual, mediante o uso de tecnologias que permitam a
participacado de qualquer interessado.

Secao IV - Das Alteragoes da Lei Orcamentaria

Art. 26. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de
recursos disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal n°® 4.320/1964.

§ 1° A apuragao do excesso de arrecadagao para fins de abertura de créditos adicionais
sera realizada por fonte de recursos, conforme exigéncia contida no art. 8°, paragrafo unico, da
Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Os recursos alocados na Lei Orgamentaria para pagamento de precatoérios ou de
requisicoes de pequeno valor somente poderdao ser cancelados para a abertura de créditos
suplementares ou especiais para finalidades diversas mediante autorizagdo legislativa
especifica.

§ 3° Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadagéo ou a conta
de receitas n&o previstas no orcamento, as exposi¢cdes de motivos conterdo a atualizagao das
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estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as estimativas constantes na Lei
Orgamentaria, a identificagdo das parcelas ja utilizadas em créditos adicionais, abertos ou
cujos projetos se encontrem em tramitacéo.

§ 4° Nos casos de abertura de créditos suplementares e especiais a conta de superavit
financeiro, as exposi¢cdes de motivos conterdo informacgdes relativas a:

| - superavit financeiro do exercicio de 2025, por fonte de recursos;

Il - créditos especiais e extraordinarios reabertos no exercicio de 2026;

Il - valores do superavit ja utilizados em créditos adicionais, abertos ou em tramitagao;
IV - saldo atualizado do superavit financeiro disponivel, por fonte de recursos.

§ 5° Considera-se superavit financeiro do exercicio anterior, para fins do § 2° do art. 43
da Lei Federal n° 4.320/1964, os recursos que forem disponibilizados a partir do cancelamento
de restos a pagar, obedecida a fonte de recursos correspondente.

§ 6° Os creéditos adicionais serdo abertos conforme detalhamento constante no art. 4.°
desta Lei.

Art. 27. No ambito do Poder Legislativo, a abertura de créditos suplementares
autorizados pela Lei Orgamentaria Anual, com indicagdo de recursos compensatérios do
préprio 6rgao, nos termos do art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei Federal n® 4.320/1964, proceder-se-
a por ato da Mesa Diretora da Camara dos Vereadores.

Art. 28. Quando necessaria, a reabertura dos creditos especiais e extraordinarios,
conforme disposto no art. 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada por ato do Poder
Executivo.

Paragrafo unico. A codificagdo da programagao objeto da reabertura dos créditos
especiais e extraordinarios podera ser adequada a constante da Lei Orgamentaria, desde que
nao haja alteragcéo da finalidade das agdes orgamentarias.

Art. 29. O Poder Executivo podera, mediante Decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas na Lei Orgcamentaria Anual
e em créditos adicionais, mantida a estrutura programatica, conforme as definicdes do art. 4°
desta Lei.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se:

| - Transposigdes: deslocamento de dotagdes orgcamentarias entre programas de
trabalho alocados dentro do mesmo érgéo ou unidade orgamentaria;

Il - Remanejamentos: deslocamento de dotagdes orgamentarias de um 6rgéo para outro
ou de uma unidade orcamentaria para outra, em decorréncia de alteragdes na estrutura
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administrativa por meio da criacéo, extingao, cisdo ou fusdao de unidades administrativas da
administracao direta ou de 6rgdos da administragdo indireta.

lIl - Transferéncias: deslocamento de dotagdes de despesas correntes para despesas de
capital, ou vice-versa, dentro do mesmo 6érgdo ou unidade orcamentaria e do mesmo
programa de governo.

§ 2° As transposigdes, transferéncias ou remanejamentos nao poderdo resultar na
criacdo de novas categorias de programagao nem alteragdo do total da despesa autorizada na
Lei Orcamentéria, podendo haver, excepcionalmente, ajuste na classificagcdo por fungdes e
subfungoes.

Art. 30. Nao serao considerados créditos adicionais as modificacbes das fontes de
recursos e das modalidades de aplicagcdo da despesa aprovadas na lei orcamentaria e em seus
créditos adicionais, que poderao ser alteradas por ato do Poder Executivo para atender as
necessidades de execugdo orgcamentaria da despesa, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econémica da execucgao do crédito, através da fonte de recursos e/ou
modalidade prevista na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais.

Paragrafo unico. O disposto no caput também se aplica no caso de ajustes na
codificagdo orgcamentaria, decorrentes da necessidade de adequacgao a classificagdo vigente,
desde que n&o impliguem em mudanga de valores e de finalidade da programacao.

Secao V - Da execugao provisoria do Projeto de Lei Orgamentaria

Art. 31. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2025,
sua programacao podera ser executada até a publicacdo da lei orgamentaria respectiva,
mediante a utilizacdo mensal de um valor basico correspondente a um doze avos das dotagdes
para despesas correntes de atividades e um treze avos quando se tratar de despesas com
pessoal e encargos sociais, constantes na proposta orgamentaria.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas correntes nas areas da
saude, educacado e assisténcia social, bem como aquelas relativas ao servico da divida,
amortizagdo, cumprimento de sentencgas judiciais e despesas a conta de recursos oriundos de
transferéncias voluntarias e de operagdes de crédito, que serdo executadas segundo suas
necessidades especificas e a efetiva disponibilidade de recursos.

§ 2° Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras em andamento,
assim entendidas aquelas constantes no projeto de lei orgamentaria cuja execucgao financeira,
até 31 de dezembro de 2025, ja tenha ultrapassado 20% (vinte por cento) do valor contratado.

Secao VI - Das Disposi¢oes Relativas as Emendas ao Projeto de Lei de Orgamento
Subsecao | - Disposi¢coes Gerais
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Art. 32. Toda e qualquer e emenda ao projeto de lei orgamentaria ou aos projetos de lei
que a modifiquem, deverédo ser compativeis com os programas e objetivos da Lei n°® 2400 de
14/10/2025 - Plano Plurianual 2026/2029 e com as diretrizes, disposi¢cdes, prioridades e metas
desta Lei.

§ 1° Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso Il do § 3° do art. 166 da Constituicao
Federal, as emendas que resultem na diminuicdo das programagdes das despesas com
pessoal e encargos sociais e com o servigo da divida.

§ 2° Para fins do disposto no § 3° inciso |, do art. 166 da Constituicdo, serao
consideradas incompativeis com as diretrizes orgcamentarias estabelecidas por esta Lei:

| - as emendas que acarretem a aplicagdo de recursos abaixo dos gastos minimos
constitucionalmente previstos para a manutencdo e desenvolvimento do ensino e com as
acdes e servigos publicos de saude;

Il - as emendas que n&o preservem as dotagdes destinadas ao pagamento de sentencgas
judiciais;

Il - as emendas que reduzirem o montante de dotacdes suportadas por recursos
oriundos de transferéncias legais e voluntarias da Unido e/ou do Estado.

IV - as emendas que reduzirem em mais de 50% (Cinquenta por cento) do montante
destinado para despesas de conservacao do patrimdnio publico e para os projetos arrolados
no Anexo IV desta Lei.

§ 3° Para fins do disposto no art. 166, § 8°, da Constituigdo Federal, serdo levados a
reserva de contingéncia os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao do
projeto da Lei Orgamentaria Anual, ficarem sem despesas correspondentes.

Secao VIl - Da Destinacao de Recursos Publicos a Pessoas Fisicas e Juridicas
Subsecao | - Das Subvengdes Econémicas

Art. 33. A destinagdo de recursos para equalizagdo de encargos financeiros ou de
precos, o pagamento de bonificagbes a produtores rurais e a ajuda financeira, a qualquer titulo,
a entidades privadas com fins lucrativos, podera ocorrer desde que atendido o disposto nos
artigos 26, 27 e 28 da Lei Complementar no 101/2000.

§ 1° Em atendimento ao disposto no art. 19 da Lei Federal n° 4.320/1964, a destinagao
de recursos as entidades privadas com fins lucrativos de que trata o caput somente podera
ocorrer por meio de subvengbes econdOmicas, sendo vedada a transferéncia a titulo de
contribui¢cdes ou auxilios para despesas de capital.
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§ 2° As transferéncias a entidades privadas com fins lucrativos de que trata o caput
deste artigo, serdo executadas na modalidade de aplicagdo 60 - Transferéncias a Instituicbes
Privadas com fins lucrativos” e no elemento de despesa 45 - Subvengdes Econbmicas.

Art. 34. No caso das pessoas fisicas, a ajuda financeira referida art. 26 da Lei
Complementar n°® 101/2000 sera efetivada exclusivamente por meio de programas instituidos
nas areas de assisténcia social, saude, educacgao, cultura, desporto, geragao de trabalho e
renda, agricultura e politica habitacional, nos termos da legislagdo especifica e serdo
executadas na modalidade de aplicagao 90 - Aplicagdes Diretas e no elemento de despesa 48 -
Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas.

Subsecao Il - Das Subvengodes Sociais

Art. 35. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos termos dos arts.
12, § 3° |, 16 e 17 da Lei Federal n° 4.320/1964, atendera as entidades privadas sem fins
lucrativos que exercam atividades de natureza continuada nas areas de cultura, assisténcia
social, saude e educacéo.

Subsecao lll - Das Contribuicées Correntes e de Capital

Art. 36. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente somente sera
destinada a entidades sem fins lucrativos que preencham uma das seguintes condigdes:

| - estejam autorizadas em lei especifica, que identifique expressamente a entidade
beneficiaria;

Il - estejam nominalmente identificadas na Lei Orgamentaria; ou

lll - sejam selecionadas para execugcdo, em parceria com a Administragdo Publica
Municipal, de atividades ou projetos que contribuam diretamente para o alcance de diretrizes,
objetivos e metas previstas no Plano Plurianual.

Art. 37. A alocacao de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribuicdes de capital, fica condicionada a autorizagao em lei especial anterior de que trata o
art. 12, § 60, da Lei Federal n° 4.320/1964.

Subsecgao IV - Dos Auxilios

Art. 38 A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 6°, da Lei
Federal n° 4.320/1964, que dependa da abertura de crédito adicional especial ou
extraordinario, somente podera ser realizada para entidades privadas sem fins lucrativos que
sejam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educagao basica ou
educacgao especial;
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Il - para o desenvolvimento de programas voltados a manutengao e preservagao do
Meio Ambiente;

lIl - voltadas a ac¢des de saude e de atendimento direto e gratuito ao publico, prestadas
por entidades sem fins lucrativos que sejam certificadas como entidades beneficentes de
assisténcia social na area de saude;

IV - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
com termo de parceria firmada com o Poder Publico Municipal, de acordo com a Lei Federal n°
9.790/1999, e que participem da execucdo de programas constantes no plano plurianual,
devendo a destinagao de recursos guardar conformidade com os objetivos sociais da entidade;

V - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
formacéao e capacitacao de atletas;

VI — se destinam a atender, assegurar e a promover o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua habilitacao, reabilitacdo e
integracao social e cidadania, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015;

VIl — que desenvolvam atividades de coleta e processamento de material reciclavel, e
sejam constituidas sob a forma de associagdes ou cooperativas integradas por pessoas em
situacdo de risco social, hipotese em que cabera ao Poder Executivo aprovar as condigdes
para aplicagao dos recursos;

VIII - voltadas ao atendimento direto e gratuito ao publico na area de assisténcia social
que:

a) se destinem a pessoas idosas, criangas e adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social, risco pessoal e social;

b) sejam voltadas ao atendimento de pessoas em situagao de vulnerabilidade social,
violacao de direito ou diretamente alcangadas por programas e a¢gdes de combate a pobreza e
geracao de trabalho e renda;

Paragrafo unico. No caso do inciso |, a transferéncia de recursos publicos deve ser
obrigatoriamente justificada e vinculada ao plano de expansdo da oferta publica na respectiva
etapa e modalidade de educacéo.

Subsecao V - Das Disposi¢oes Gerais para Destinagao de Recursos Publicos para
Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 39. Sem prejuizo das demais disposi¢cdes contidas nesta secgéo, a transferéncia de
recursos prevista na Lei Federal n° 4.320/1964, a entidade privada sem fins lucrativos,
dependera ainda de:

| - execucdo da despesa na modalidade de aplicagdo 50 - Transferéncias a Instituicbes
Privadas sem fins lucrativos;
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Il - estar regularmente constituida, assim considerado:

a) no minimo 02 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugdo deste prazo por autorizacao
legislativa especifica na hipotese de nenhuma pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos atingi-lo;

b) tenha escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

lIl - ter apresentado as prestagcdes de contas de recursos anteriormente recebidos, nos
prazos e condigbes fixados na legislagdo e no convénio ou termo de parceria, contrato ou
instrumento congénere celebrados;

IV - inexistir prestagcdo de contas rejeitada pela Administracdo Publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo, for sanada a irregularidade ou quitados os débitos ou reconsiderada a
decisao pela rejeigao

V - ndo ter como dirigente pessoa que:

a) seja membro de Poder, 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) incida em quaisquer das hipoteses de inelegibilidade previstas no art. 10, inciso |, da
Lei Complementar no 64, de 18 de maio de 1990;

C) cujas contas relativas a convénios, termos de parcerias, contratos ou instrumentos
congéneres tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

d) tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitagao;

e) tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

VI - formalizacédo de processo administrativo, no qual fiquem demonstrados formalmente
o cumprimento das exigéncias legais em razdo do regime juridico aplicavel a espécie, além da
emissao de pareceres do 6rgao técnico da Administragcao publica e do 6rgao de assessoria ou
consultoria juridica da Administracdo Publica acerca da possibilidade de celebracdo da
parceria.
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Paragrafo unico. Cabera a Procuradoria Juridica verificar e declarar a implementagao
das condi¢gbes previstas neste artigo e demais requisitos estabelecidos nesta segao,
comunicando a Unidade Central de Controle Interno eventuais irregularidades verificadas.

Art. 40. E necessaria a contrapartida para as transferéncias previstas na forma de
subvencdes, auxilios e contribuicdes, que podera ser atendida por meio de recursos financeiros
ou de bens ou servicos economicamente mensuraveis, cuja expressao monetaria sera
obrigatoriamente identificada no termo de colaboragédo ou de fomento.

Art. 41. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos municipais, a
qualquer titulo, sujeitar-se-ao a fiscalizagdo da Administracdo Publica e dos conselhos de
politicas publicas setoriais, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

§1° Enquanto vigentes os respectivos convénios, termos de parceria, contratos ou
instrumentos congéneres, o Poder Executivo devera divulgar e manter atualizadas na internet
relagdo das entidades privadas beneficiadas com recursos de subvencdes, contribuicbes e
auxilios, contendo, pelo menos:

| - nome e CNPJ da entidade;

Il - nome, funcédo e CPF dos dirigentes;
lIl - area de atuacgao;

IV - endereco da sede;

V - data, objeto, valor e numero do convénio, termo de parceria, contrato ou instrumento
congénere;

VI - valores transferidos e respectivas datas.

§2° Sem prejuizo do paragrafo anterior, no caso das parcerias celebradas com base nas
disposigbes da Lei Federal n° 13.019/2014, deverdo ser observadas, no que couber, as
disposicdes dos arts. 10, 11 e 12 da referida Lei.

Art. 42. A notas de empenho das transferéncias de recursos de que trata esta Secao
devera serao emitidas até a data da assinatura do respectivo convénio, termo de parceria,
ajuste ou instrumento congénere, observado o principio da competéncia da despesa, nos
termos do art. 50, inciso Il, da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 43. Toda movimentagcdo de recursos relativos as subvencgdes, contribuicbes e
auxilios de que trata esta Secao, por parte das entidades beneficiarias, somente sera realizada
observando-se os seguintes preceitos:

| - depdsito e movimentacdo em conta bancaria especifica para cada instrumento de
transferéncia;
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Il - desembolsos mediante documento bancario, por meio do qual se faga crédito na
conta bancaria de titularidade do fornecedor ou prestador de servicos.

Paragrafo unico. Quando demonstrada a impossibilidade de pagamento de fornecedores
ou prestadores de servigcos mediante transferéncia bancaria, o convénio, o termo de parceria, o
ajuste ou instrumento congénere podera admitir a realizagdo de pagamento em espécie, desde
que a relagdo de tais pagamentos conste no plano de trabalho e os recibos ou documentos
fiscais pertinentes identifiquem adequadamente os credores.

Art. 44. Nao se aplicam a disposi¢des desta segao os recursos entregues a Consorcios
Publicos mediante contrato de rateio, nos termos regulados pela Lei Federal n® 11.107/2005 e
pelo Decreto Federal n°® 6.017/2017.

Secao VIl - Dos Empréstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 45. Observado o disposto no art. 27 da Lei Complementar n° 101/2000, a concessao
de empréstimos e financiamentos destinados a pessoas fisicas e juridicas fica condicionada ao
pagamento de juros nao inferiores a 6% (seis por cento) ao ano, ou ao custo de captagéo e
também as seguintes exigéncias:

| - concessao através de fundo rotativo ou programa governamental especifico;

Il - pré-selecao e aprovacao dos beneficiarios pelo Poder Publico;

lIl - formalizac&o de contrato;

IV - assungao, pelo mutuario, dos encargos financeiros, eventuais comissoes, taxas e
outras despesas cobradas pelo agente financeiro, quando for o caso.

§ 1° No caso das pessoas juridicas, serao consideradas como prioritarias, para a
concessao de empréstimos ou financiamentos, as empresas que:

| - desenvolvam projetos de responsabilidade socioambiental;
Il - integrem as cadeias produtivas locais;

lIl - empreguem pessoas com deficiéncia em propor¢ao superior a exigida no art. 110 da
Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

IV - adotem politicas de participagao dos trabalhadores nos lucros;

§ 2° Através de lei especifica, poderdo ser concedidos subsidios para o pagamento dos
empréstimos e financiamentos de que trata o caput deste artigo, bem como autorizadas
prorrogacgdes e parcelamentos de saldos devedores.

Agao e Compromisso com

CERRO BRANCO

Prefeitura Municipal - Adm. 2025/2028

Av. Doze de Maio, 370, Centro, Cerro Branco - RS
Site: pmcerrobranco.rs.gov.br/ Tel.: 0800 000 3904
E-mail: administracao@pmcerrobranco.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Capitulo V - Das Disposi¢coes Relativas a Divida Publica Municipal

Art. 46. A lei orcamentaria anual garantira recursos para pagamento da divida publica
municipal, nos termos dos compromissos firmados, inclusive com a previdéncia social.

Art. 47. O projeto de Lei Orgamentaria somente podera incluir, na composi¢cao da
receita total do Municipio, recursos provenientes de operag¢des de crédito ja contratadas ou
autorizadas pelo Ministério da Fazenda, respeitados os limites estabelecidos no artigo 167,
inciso Ill, da Constituicdo Federal e em Resolugao do Senado Federal.

Capitulo VI - Das Disposigoes Relativas as Despesas com Pessoal e Encargos Sociais

Art. 48. No exercicio de 2026, a concessao de vantagens, aumento de remuneragao,
criacao de cargos, empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Poderes Executivo e Legislativo,
compreendidas as entidades mencionadas no art. 6° dessa Lei, deverdao obedecer as
disposicdes deste capitulo e, no que couber, a Lei Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico. Todas as unidades gestoras deverao ter como base de projecéo de
suas propostas orcamentarias, relativo a pessoal e encargos sociais, a despesa com a folha de
pagamento do més de setembro de 2026, compatibilizada com as despesas apresentadas até
esse més e os eventuais acréscimos legais com efeito financeiro no proximo exercicio,
inclusive a revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos e o crescimento
vegetativo.

Art. 49. Para fins dos limites previstos no art. 19, inciso lll, alineas “a” e “b” da Lei
Complementar n°® 101/2000, o calculo das despesas com pessoal dos poderes executivo e
legislativo devera observar as prescri¢des da Instrucdo Normativa n° 08/2025 do Tribunal de
Contas do Estado, ou a norma que lhe for superveniente.

Paragrafo unico. Em atendimento ao disposto no § 1° do artigo 18 da Lei Complementar
n° 101/2000, os contratos, convénios e demais ajustes celebrados pelos 6rgaos e entidades
mencionados no art. 6° desta Lei, que contenham elementos indicativos de contratagdo de méao
de obra empregada em atividade-fim da do 6rgdo contratante ou inerentes a categorias
funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos e salarios do seu quadro de pessoal
deverao identificar, em planilha de custos especifica, integrante dos respectivos instrumentos,
o valor que se refere ao custo da remuneragdo de pessoal e encargos sociais, diretamente
relacionado com o objeto do ajuste.

Art. 50. Em cumprimento ao disposto no art. 39, § 6° da Constituicdo Federal, até 30
dias antes do prazo previsto para envio do Projeto de Lei Orgamentaria ao Poder Legislativo, o
Poder Executivo publicara os valores do subsidio e da remuneragcdo dos cargos e empregos
publicos.

Paragrafo unico. O Poder Legislativo, observara o cumprimento do disposto neste artigo,
mediante ato da mesa diretora da Camara Municipal.
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Art. 51. O aumento da despesa com pessoal, em decorréncia de quaisquer das medidas
relacionadas no artigo 169, § 1°, da Constituicdo Federal, respeitados os limites previstos nos
artigos 20 e 22, paragrafo unico, da Lei Complementar n°® 101/2000, e cumpridas as exigéncias
previstas nos artigos 16, 17 e 21 do referido diploma legal, fica autorizado para:

| - conceder vantagens e aumentar a remuneragao de servidores;
Il - criar e extinguir cargos publicos e alterar a estrutura de carreiras;

lIl - prover cargos efetivos, mediante concurso publico, bem como efetuar contratagdes
por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, respeitada a legislagdo municipal vigente;

IV - prover cargos em comisséo e fungdes de confianga.

§ 1° Também estdo autorizadas as seguintes agodes, relacionadas com a politica de
pessoal da Administragdo Municipal:

| - proporcionar o desenvolvimento profissional de servidores municipais, mediante a
realizacao de programas de treinamento;

Il - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores municipais, mediante a
realizacdo de programas informativos, educativos e culturais;

lIl - melhorar as condigbes de trabalho, equipamentos e infraestrutura, especialmente no
que concerne a saude, alimentagao, transporte e seguranga no trabalho.

§ 2° No caso dos incisos I, II, 1ll e IV do Caput, as exposi¢gdes de motivos dos projetos de
lei ou, quando for o caso, os procedimentos administrativos correspondentes, deverao
demonstrar, para os efeitos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101/2000, as
seguintes informagdes:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que devam entrar em
vigor e nos dois subsequentes, especificando-se, no minimo por grupo de natureza de
despesa, os valores a serem acrescidos nas despesas com pessoal € 0 seu acréscimo
percentual em relacdo a Receita Corrente Liquida estimada;

Il - declaracao do ordenador de despesa de que ha adequacao orgcamentaria e financeira
e compatibilidade com esta Lei e com o Plano Plurianual, devendo ser indicadas as
naturezas das despesas e as categorias de programacao da Lei Orgamentaria Anual que
contenha as dotagdes orgamentarias, detalhando os valores ja utilizados e os saldos
remanescentes.

§ 3° As estimativas de impacto orgamentario-financeiro e declaragdo do ordenador de
despesas para o aumento dos gastos com pessoal, terdo validade de 06 (seis) meses contados
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da data da sua elaboragao, devendo tais documentos ser reelaborados na hipétese de nao ser
praticado, dentro deste prazo, o ato que resulte aumento da despesa com pessoal.

§ 4° No caso de aumento de despesas com pessoal do Poder Legislativo, deverao ser
obedecidos, adicionalmente, os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituigao Federal.

§ 5° Os atos que provoquem aumento da despesa de que tratam os incisos |, I, lll e IV
do Caput serado considerados nulos de pleno direito, caso praticados sem o atendimento das
disposicdes dos incisos | e |l do § 2° deste artigo.

§ 6° As disposigdes deste capitulo aplicam-se no que couber as proposigdes legislativas
relacionadas com o aumento de gastos com pessoal, inclusive de cunho indenizatério, que néo
poderao conter dispositivo com efeitos financeiros anteriores a sua entrada em vigor ou a plena
eficacia da norma.

§ 7° As disposicdes do § 2° do art. 56 desta Lei ndo se aplicam aos atos de concessao
de vantagens ja previstas na legislacdo pertinente, de carater meramente declaratério bem
como as despesas irrelevantes, até o valor estabelecido no art. 15, § 2° desta lei.

Art. 52. Quando a despesa com pessoal houver ultrapassado 51,3% (cinquenta € um
inteiros e trés décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento) da Receita
Corrente Liquida, respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, a contratagdo de horas-
extras somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de situagbes emergenciais,
de risco ou prejuizo para a populagao, tais como:

| - as situagcbes de emergéncia ou de calamidade publica;
Il - as situagdes de risco iminente a seguranga de pessoas ou bens;

lIl - a relacdo custo-beneficio se revelar mais favoravel em relagdo a outra alternativa
possivel.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagao de servigo extraordinario, no d&mbito do
Poder Executivo, nas condi¢gdes estabelecidas neste artigo, € de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal. . . .

Capitulo VIl - Das Alteracdes na Legislagao Tributaria

Art. 53. As receitas serao estimadas e discriminadas:

| - considerando a legislagao tributaria vigente até a data do envio do projeto de lei
orcamentaria a Camara Municipal,

Il - considerando, se for o caso, os efeitos das alteragdes na legislagao tributéria,
resultantes de projetos de lei encaminhados a Camara Municipal até a data de apresentagao
da proposta orcamentaria de 2026, especialmente sobre:
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a) atualizagao da planta genérica de valores do Municipio;

b) revisdo, atualizagdo ou adequacéo da legislacdo sobre o Imposto Predial e Territorial
Urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condigbes de pagamento, descontos e isengoes,
inclusive com relagao a progressividade desse imposto;

c) revisédo da legislagédo sobre o uso do solo, com redefinicdo dos limites da zona urbana
municipal,

d) revisao da legislacao referente ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza;

e) revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto Sobre Transmisséo Inter Vivos de Bens
Imoveis e de Direitos Reais sobre Imoveis;

f) instituicdo de novas taxas pela prestagcdo de servigos publicos e pelo exercicio do
poder de policia;

g) revisao das isencdes tributarias, para atender ao interesse publico e a justica social;

h) revisdo das contribui¢ées sociais, destinadas a seguridade social, cuja necessidade
tenha sido evidenciada através de calculo atuarial,

i) demais incentivos e beneficios fiscais.

Art. 54. Caso nao sejam aprovadas as modificagdes referidas no inciso Il do art. 58, ou
essas 0 sejam parcialmente, de forma a impedir a integralizagdo dos recursos estimados, o
Poder Executivo providenciara, conforme o caso, os ajustes necessarios na programacgao da
despesa, mediante Decreto.

Art. 55. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou ampliar incentivos
ou beneficios fiscais de natureza tributaria ou nao tributaria com vistas a estimular o
crescimento econdmico, a geragado de emprego e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes
de classes menos favorecidas, conceder remissdo e anistia para estimular a cobranca da
divida ativa, e conceder descontos pela antecipagdo do pagamento, devendo esses eventos
ser considerados nos calculos do orgamento da receita.

§ 1° A concesséo ou ampliagao de qualquer desoneragédo que importe renuncia fiscal de
natureza tributaria ou nao tributaria, ndo considerada na estimativa da receita, dependera da
realizacdo do estudo do impacto orgamentario e financeiro e somente entrara em vigor se
adotadas, conjunta ou isoladamente, as seguintes medidas de compensacao:

a) aumento de receita proveniente de elevacao de aliquota, ampliagcdo da base de
calculo, majoragao ou criagéo de tributo ou contribuicao;
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b) cancelamento, durante o periodo em que vigorar o beneficio, de despesas em valor
equivalente.

§ 2° Podera ser considerado como aumento de receita, para efeito do disposto neste
artigo, o acréscimo que for observado na arrecadagcdo dos tributos que sao objeto de
transferéncia constitucional, com base nos artigos 158 e 159 da Constituigdo Federal, em
percentual que supere a variacdo do Iindice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo
calculado pela Fundacgéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 3° N&o se sujeitam as regras do § 1°:

| - a homologacgao de pedidos concessao de incentivos ou beneficios apresentados com
base na legislagdo municipal preexistente;

Il - a concessé&o de incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou nado tributaria cujo
impacto seja irrelevante, assim considerado o limite de 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida prevista para o exercicio de 2026.

lIl - os incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou n&o tributaria concedidos de
acordo com as disposi¢oes do art. 65, § 1°, lll, da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 56. Conforme permissivo do art. 172, inciso Ill, da Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, Codigo Tributario Nacional, e o inciso Il, do §3° do art. 14, da Lei
Complementar n® 101/2000, os créditos tributarios lancados € ndo arrecadados, inscritos em
divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderao ser
cancelados, mediante autorizacdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita.

Capitulo VIII - Das Disposi¢goes Gerais

Art. 57. Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n°
101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes e/ou contratos, para o
custeio de despesas de competéncia da Unido, do Estado ou de outros Municipios,
exclusivamente para o atendimento de programas de seguranga publica, justica eleitoral,
fiscalizagdo sanitaria, tributaria e ambiental, educagédo, cultura, saude, assisténcia social,
agricultura, meio ambiente, alistamento militar, defesa civil ou ainda a execugédo de projetos
especificos de desenvolvimento econdmico-social.

Paragrafo unico. A Lei Orgcamentaria anual, ou seus créditos adicionais, deveréo
contemplar recursos orcamentarios suficientes para o atendimento das despesas de que trata o
caput deste artigo.

Art. 58 Por meio da Secretaria Municipal da Fazenda, o Poder Executivo devera atender
as solicitagcbes encaminhadas pela Comissdo de Finangas, Orgcamento e Fiscalizacao
Financeira da Camara Municipal, relativas a informacdes quantitativas e qualitativas
complementares julgadas necessarias a analise da proposta orgamentaria.
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Art. 59. Em consonancia com o que dispde o § 5° do art. 166 da Constituicdo Federal e o
art. 70 da Lei Organica do Municipio, podera o Prefeito enviar Mensagem a Camara Municipal
para propor modificagbes aos projetos de lei orgamentaria enquanto nao estiver concluida a
votagao da parte cuja alteragéo é proposta.

Art. 60 Fica facultado ao Poder Executivo publicar no orgao oficial de imprensa, de forma
simplificada, a Lei Orcamentaria Anual bem como as leis e os decretos de abertura dos
créditos adicionais.

Art. 61. Fica autorizada a retificacado e republicacdo da Lei Orcamentaria e dos Créditos
Adicionais, nos casos de inexatiddes formais.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no caput consideram-se inexatidées formais
quaisquer inconformidades com a legislagdo vigente, da codificagdo ou descrigao de 6rgaos,
unidades orcamentarias, fungdes, subfungdes, programas, agdes, natureza da despesa ou da
receita e fontes de recursos, desde que ndo impliqguem em mudanga de valores e de finalidade
da programagao.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CERRO BRANCO,
Aos 14 dias do més novembro de 2025.
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Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026

TABELA 01 - Paramentos Utilizados nas Estimativas das Receitas e Despesas

Indicador 2023 2024 2025 2026 2027 2028
INFLACAO MEDIA ANUAL (IPCA) 5.78% 5.80% 4.60% 4.28% 3.90% 3.60%
VARIACAODO PIB 2.90% 1.20% 2.50% 1.80% 1.90% 2.00%
CRESCIMENTO VEGETATIVO DA FOLHA SALARIAL 9.80% -2.53% 6.54% 4.60% 2.87% 4.67%
CRESCIMENTO AUTONOMO DE OUTROS CUSTEIOS 4.66% 37.65% -17.35% 8.32% 9.54% 0.17%
ESFORCO NA ARRECADAGCAO TRIBUTARIA 19.41% 12.90% 9.84% 14.05% 12.26% 12.05%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DA UNIAO -3.14% 34.69% -3.28% 9.42% 13.61% 6.58%
CRESC.REAL DAS TRANSFER CORR DO ESTADO -0.21% 27.59% -16.67% 3.57% 4.83% -2.76%
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL (acima do IPCA)- EXECUTVO 3.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
PERCENTUAL DE AUMENTO SALARIAL -(acima do IPCA) LEGISLATIVO 3.50% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
CRESCIMENTO DOS INVESTIMENTOS 60.18% -11.23% -15.77% 11.06% -5.31% -3.34%
Taxa de Juros Selic (Média do Ano) 9.15% 13.65% 12.50% 12.25% 10.50% 10.00%
Taxa de Cambio (Média do Ano) 5.39 5.16 5.15 5.20 5.20 5.27

(https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus)

1 - Os parametros acima foram utilizados para as projegdes de receitas e despesas, bem como para os célculos em valores correntes e constantes, de acordo com sua pertinéncia,
ou ndo com as origem/espécie/rubrica de receita e/ou grupo de natureza de despesa.
2 - Os percentuais referentes ao IPCA, Variagao do PIB, Taxa Slic e Taxa de Cambio foram extraidos do "Relatério Focus" divulgado pelo Banco Central do Brasil




Municipio de : Cerro Branco - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026
Tabela 02 - Memoéria de Calculo das Estimativas das Receitas - EXCETO RPPS

Valores em R$ 1,00

cadi i Cédigo a partir CONTAS ARRECADADA ARRECADADA ARRECADADA REESTIMADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
go até 2022 de 2023 CONSOLIDADAS ANUAIS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 28,095,007.22 30,114,454.76 39,943,946.34 42,051,674.63 45,705,472.36 51,793,148.43 55,956,508.07
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.1.0.0.00.0.0 Taxas e Contril de Melhoria 1,402,809.97 1,796,900.61 2,154,548.54 2,519,436.56 2,823,929.27 3,293,876.95 3,823,655.38
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00  (1.1.1.3.03.1.0 IRRF s/Rend.Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Executivo/Indiretas 566,384.78 868,743.05 988,627.70 1,063,212.27 1,277,799.72 1,490,446.34 1,730,165.78
1.1.1.3.03.1.1.02.00.00 (1.1.1.3.03.1.0 IRRF s/Rend.Trabalho - Principal - Ativos/Inativos do Poder Legislativo 20,779.54 23,628.43 23,835.17 23,098.20 31,001.07 36,160.15 41,976.06
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00 [1.1.1.0.00.0.0 | Demais Impostos 683,470.97 777,599.20 1,015,570.23 1,247,974.01 1,323,937.92 1,544,262.69 1,792,637.80
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 |1.1.2.0.00.0.0 Taxas 132,174.68 126,929.93 126,515.44 185,152.08 191,190.56 223,007.77 258,875.75
1.1.3.0.00.0.0.00.00.00 |1.1.3.1.00.0.0 Contribuigdo de Melhoria N - - - = = =
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.2.0.0.00.0.0  |Contribuigdes 392,291.66 481,177.01 499,036.37 544,147.87 588,025.01 613,652.59 638,738.44
1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |1.2.1.0.00.0.0  |Contribuigdes Sociais 279,224.27 365,457.10 383,452.09 427,165.70 451,527.45 469,137.02 486,025.96
1.2.1.0.06.0.0.00.00.00 (1.2.1.6.03.0.0 Contribuigao para os Fundos de Assisténcia Médica 279,224.27 365,457.10 383,452.09 427,165.70 451,527.45 469,137.02 486,025.96
1.2.1.0.99.0.0.00.00.00 (1.2.1.9.00.0.0 Outras Contribuicdes Sociais - - - - = = =
1.2.1.8.00.0.0.00.00.00 (1.2.1.9.99.0.0 Contribuigdes Sociais especificas de Estados, DF, Municipios - - - - = = =
1.2.2.0.00.0.0.00.00.00 (1.2.2.1.00.0.0 Contribuigdes Econdmicas - - - - = = =
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 (1.2.4.1.50.0.0 Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica 113,067.39 115,719.91 115,584.28 116,982.17 136,497.56 144,515.56 152,712.49
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 981,479.83 841,505.54 1,001,392.62 1,626,500.93 1,341,631.39 1,419,209.65 1,498,365.31
1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 (1.3.1.1.00.0.0 Exploragéo do Patrimdnio Imobilidrio do Estado 50.00 - - = = =
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 |1.3.2.0.00.0.0 Valores Mobiliarios 681,429.83 841,505.54 1,001,392.62 1,626,500.93 1,341,631.39 1,419,209.65 1,498,365.31
1.3.2.1.00.1.1.01.00.00 (1.3.2.1.01.0.0 Remuneragao de Depésitos de Recursos Vinculados - Principal 509,769.92 512,503.08 832,710.95 1,205,963.74 984,757.24 1,042,602.87 1,101,739.30
1.3.2.1.00.1.1.02.00.00 (1.3.2.1.01.0.0 Remuneragao de Depésitos de Recursos N&o Vinculados - Principal 171,659.91 175,817.67 168,681.67 420,537.19 294,541.39 311,843.05 329,530.79
1.3.2.1.00.5.0.00.00.00 |1.3.2.1.05.0.0 Juros de Titulos de Renda - - - - o o o
1.3.2.2.00.0.0.00.00.00 |1.3.2.2.00.0.0 Dividendos - - - - - - -
1.3.2.9.00.0.0.00.00.00 |1.3.2.9.99.0.0 Outros Valores Mobiliarios - - - - o o o
1.3.3.0.00.0.0.00.00.00 (1.3.3.0.00.0.0 Delegagéo de Servigos Publicos Mediante Concess&o, Permissao, Autorizagao ou Licenga _ _ _ _ _ _ _
1.3.6.0.00.0.0.00.00.00 (1.3.6.1.00.0.0 Cessao de Direitos 300,000.00 - - - = = =
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00 |1.3.9.0.00.0.0 Demais Receitas Patrimoniais - - - - o o o
1.4.0.0.00.0.0.00.00.00 (1.4.1.1.01.0.0 Receita Agropecuaria - - - - = = =
1.5.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.5.1.1.01.0.0 Receita Industrial - - - - = = =
1.6.0.0.00.0.0.00.00 1.6.0.0.00.0.0  |Receita de Servigos 727,916.30 779,617.94 625,691.62 829,838.12 875,119.85 926,525.26 979,077.77
1.6.4.0.01.1.0.00.00 + 1.6.4.1.01.00 Retorno de Operagdes - Juros e Encargos Financeiros / Rem. s/Repasse para Programas
1.6.4.0.03.1.0.00.00 +1.6.4.1.03.00 _ |de Desenv.Econémico - - - - - - -
1.6.0.0.00.0.0.00.00 1.6.9.9.99.0.0 Demais Servigos 727,916.30 779,617.94 625,691.62 829,838.12 875,119.85 926,525.26 979,077.77
1.7.0.0.00.0.0 Transferéncias Correntes 24,497,686.96 26,026,278.30 35,597,880.81 36,052,741.51 39,796,307.34 45,254,255.81 48,723,762.45
1.7.1.0.00.0.0 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 16,253,160.65 17,154,095.40 24,305,587.11 25,233,903.67 27,338,589.42 31,415,909.89 34,261,472.63
-8.01.2.0.00.00.00 |1.7.1.1.51.1.0 | Cota-Parte do Fundo de Participagao dos Municipios - Cota Mensal 12,848,517.28 13,227,409.97 15,334,476.55 16,505,159.56 18,911,029.28 22,322,932.98 24,649,400.90
ikl i dceo;:;::rr;e ¢o Fundo de Partcpacao do Nunilpios ~ 1% Cota entregue no més de 659,274.62 1,309,530.73 1,583,058.99 1,828,793.02 1,977,032.17 2,333,725.78 2,576,943.74
1.7.1.8.01.4.0.00.00.00 (1.7.1.1.51.3.0 Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - 1% Cota entregue no més de julho 528,601.02 _ _ _ _ _ _
1.7.1.8.01.5.0.00.00.00 (1.7.1.1.52.0.0 Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 10,203.66 11,134.92 10,733.41 9,291.48 13,172.61 15,549.19 17,169.71
1.7.1.8.02.0.0.00.00.00 |1.7.1.2.00.0.0 Transferéncia da Compensagéo Financeira pela Exploragéo de Recursos Naturais 314,156.44 287,813.47 309,137.94 333,507.20 390,964.59 461,501.92 509,599.06
1.7.1.8.03.0.0.00.00.00 (1.7.1.3.00.0.0 Transferéncia de Recursos do Sistema Unico de Saude — SUS — Repasses Fundo a Fundo 1,222,606.31 1,301,696.26 2,440,907.46 1,333,329.41 1,953,423.67 2,029,607.19 2,102,673.05
1.7.1.8.12.0.0.00.00.00 (1.7.1.6.50.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS 68,023.72 107,157.33 110,238.03 160,510.89 144,369.83 150,000.26 155,400.27
1.7.1.8.05.0.0.00.00.00 (1.7.1.4.00.0.0 Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educagéo — FNDE 300,176.67 360,672.34 324,124.94 424,008.31 42927285 446,014.50 462,071.02
1.7.1.8.09.0.0.00.00.00 |1.7.1.5.00.0.0  [Transferéncia de Recursos de Complementag&o da Unido ao FUNDEB - - 75,194.86 102,575.53 66,221.19 68,803.82 71,280.75
1.7.1.8.06.0.0.00.00.00 |1.7.1.9.51.0.0 Transferéncia Financeira do ICMS — Desonerag&o — L.C. N° 87/96 - - - - - - -
1.7.1.8.10.0.0.00.00.00 |1.7.1.7.00.0.0 Transferéncias de Convénios da Unido e de Suas Entidades - - - - - - -
1.7.1.8.99.0.0.00.00.00 |1.7.1.9.00.0.0 |Outras Transferéncias da Unido 292,600.93 539,680.38 4,117,714.93 4,536,728.27 3,453,103.24 3,587,774.27 3,716,934.14




1.7.2.0.00.0.0.00.00.00 (1.7.2.0.00.0.0 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 5,515,036.27 5,982,072.34 8,051,305.88 7,280,481.45 8,399,914.79 9,049,980.85 9,175,660.09
1.7.2.8.01.1.0.00.00.00 |1.7.2.1.50.0.0 Cota-Parte do ICMS 3,984,813.81 4,061,756.55 5,136,266.36 5,297,355.97 5,752,859.39 6,265,821.80 6,312,289.63
1.7.2.8.01.2.0.00.00.00 |1.7.2.1.51.0.0 Cota-Parte do IPVA 441,930.37 431,384.49 580,408.55 502,188.00 602,142.54 655,833.49 660,697.21
1.7.2.8.01.3.0.00.00.00 |1.7.2.1.52.0.0  |Cota-Parte do IPI - Municipios 39,363.40 39,527.35 64,928.53 60,403.20 65,271.58 71,091.62 71,618.84
1.7.2.8.01.4.0.00.00.00 (1.7.2.1.53.0.0 Cota-Parte da Contribuigao de Intervengdo no Dominio Econémico 7,131.32 1,430.84 9,690.46 8,613.55 7,707.28 8,394.51 8,456.76
1.7.2.8.01.5.0.00.00.00 (1.7.2.1.98.0.0 Outras Participagdes na Receita dos Estados - - - - = = =
1.7.2.8.01.9.0.00.00.00 |1.7.2.9.99.0.0 Outras Transferéncias dos Estados - - - - o o o
1.7.2.8.03.0.0.00.00.00 (1.7.2.3.50.0.0 Transferéncia de Recursos do Estado para Programas de Salde — Repasse Fundo a Fundo 522,769.38 484,492.75 500,263.15 565,064.91 595,365.08 618,584.32 640,853.35
1.7.2.8.10.0.0.00.00.00 |1.7.2.4.00.0.0 Transferéncia de Convénios dos Estados e do Distrito Federal e de Suas Entidades 489,678.01 746,673.41 334,595.82 845,955.82 740,122.82 768,987.61 796,671.17
NA 1.7.2.9.53.0.0 Cota-Parte da Transferéncia da Compensagéo Financeira das Parcelas com Arrecadagéo
de ICMS - LC n° 194/2022 - 216,806.95 62,166.13 - 112,135.32 116,508.59 120,702.90
1.7.2.8.99.0.0.00.00.00 (1.7.2.9.00.0.0 Outras Transferéncias dos Estados 29,349.98 N 1,362,986.88 - 524,310.79 544,758.91 564,370.23
1.7.3.0.00.0.0.00.00.00 (1.7.3.0.00.0.0 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - - - - = = =
1.7.4.0.00.0.0.00.00.00 |1.7.4.0.00.0.0 Transferéncias de Instituigoes Privadas - - 5,000.00 5,000.00 3,741.34 3,887.25 4,027.19
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 (1.7.5.1.50.0.0 Transferéncias de Recursos do FUNDEB - Principal 2,726,249.62 2,885,866.88 3,226,588.68 3,528,356.39 4,046,901.41 4,777,038.18 5,274,895.07
1.7.6.0.00.0.0.00.00.00 |1.7.6.1.00.0.0 Transferéncias do Exterior - - - o o o
1.7.7.0.00.0.0.00.00.00 (1.7.9.1.00.0.0 Transferéncias de Pessoas Fisicas 3,240.42 4,243.68 9,399.14 5,000.00 7,160.39 7,439.65 7,707.48
1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |1.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas Correntes 92,822.50 188,975.36 65,396.38 479,009.64 280,459.50 285,628.17 292,908.70
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 (1.9.1.1.00.0.0 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais - - - - = = =
1.9.2.0.00.0.0.00.00.00 |1.9.2.0.00.0.0 izago ituiges e Ressarcil 48,594.16 159,536.44 53,591.64 54,568.71 105,373.45 109,483.01 113,424.40
1.9.2.2.01.2.0.00.00 1.9.2.2.01.2.0 Restituicdo de Convénios - Financeiras - - - = = =
1.9.2.0.00.0.0.00.00 1.9.2.2.99.0.0 Outras Indenizagdes, Restituiges e Ressarcimentos 48,594.16 159,536.44 53,591.64 54,568.71 105,373.45 109,483.01 113,424.40
1.9.4.0.00.0.0.00.00 1.9.4.0.00.0.0 Multas e Juros de Mora das Receitas de Capital - - - = = =
1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 |1.9.9.9.00.0.0 Demais Receitas Correntes 44,228.34 29,438.92 11,804.74 424,440.93 175,086.05 176,145.15 179,484.30
1.9.9.0.06.0.0.00.00.00 (1.9.9.9.06.0.0 Contrapartida de Subvengdes ou Subsidios - - - = = =
1.9.9.0.1.1.1.0.00.00.00 (1.9.9.9.11.0.0 Variagédo Cambial 2 2 - - - -
1.9.9.0.12.0.0.00.00.00 (1.9.9.9.12.0.0 Encargos Legais pela Inscrigdo em Divida Ativa e Receitas de Onus de Sucumbéncia 482.09 2 1,473.10 - 566.67 588.77 609.96
1.9.9.0.99.2.0.00.00.00 |1.9.9.9.99.3.0 Outras Receitas Financeiras 43,746.25 29,438.92 10,331.64 15,315.05 25,765.47 21,001.07 18,755.02
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 |1.9.9.9.99.0.0 Outras Receitas (demais receitas diversas) - - - 409,125.88 148,753.92 154,555.32 160,119.31
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 (2.0.0.0.00.0.0  |Receitas de Capital 2,072,800.73 3,329,487.90 1,898,571.57 2,243,797.66 3,009,254.21 3,177,919.38 3,349,336.14
2.1.0.0.00.0.0.00.00.00 |2.1.0.0.00.0.0 Operagdes de Crédito - - - o = =
2.2.0.0.00.0.0.00.00.00 [2.2.0.0.00.0.0  |Alienagéo de Bens - 557,100.00 - 333,790.53 348,053.54 361,627.63 374,646.22
2.2.1.8.01.1.0.00.00.00 |2.2.1.1.01.0.0 Alienagéo de Investimentos Temporarios - - - = = =
2.2.1.8.01.2.0.00.00.00 |2.2.1.1.02.0.0 Alienagéo de Investimenros Permanentes - - - = = =
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 |2.2.1.0.00.0.0 Alienagdo de Bens Méveis - 557,100.00 - 333,790.53 348,053.54 361,627.63 374,646.22
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 |2.2.2.1.01.0.0 Alienagéo de Bens Imoveis - - - - = = =
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 |2.3.1.1.00.0.0 Amortizagdo de Empréstimos - - - - = = =
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00 (2.4.0.0.00.0.0  |Transferéncias de Capital 2,072,800.73 2,772,387.90 1,898,571.57 1,910,007.13 2,598,867.92 2,751,528.02 2,907,594.69
2.4.1.0.00.0.0.00.00.00 (2.4.1.0.00.0.0 Transferéncias da Uni&o e de suas Entidades 1,390,494.00 2,281,696.00 1,428,571.57 1,560,007.13 2,082,005.47 2,204,304.55 2,329,332.70
2.4.2.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.2.0.00.0.0 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 537,502.73 490,691.90 470,000.00 350,000.00 516,862.45 547,223.47 578,261.99
2.4.3.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.3.0.00.0.0 Transferéncias dos Municipios e de suas Entidades - - - = = =
2.4.4.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.4.1.00.0.0 Transferéncias de Instituigdes Privadas 19,812.59 - - = = =
2.4.5.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.5.1.01.0.0 Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas - - - = = =
2.4.6.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.6.1.00.0.0 Transferéncias do Exterior - - - o o o
2.4.7.0.00.0.0.00.00.00 |2.4.9.1.00.0.0 Transferéncias de Pessoas Fisicas - - - o o o
2.9.0.0.00.0.0.00.00.00 |2.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas de Capital 124,991.41 - - - 62,332.76 64,763.73 67,095.23
2.9.9.0.00.1.1.01.00.00 |2.9.9.9.99.0.0 Outras Receitas de Capital - - - = = =
2.9.9.0.00.1.1.02.00.00 |1.3.2.1.01.0.0 Remuneracao de Depésitos Bancarios - Principal 124,991.41 153,184.79 - - 62,332.76 64,763.73 67,095.23
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |7.0.0.0.00.0.0 Correntes Intraor arias 292,989.78 336,792.32 358,699.57 378,182.48 412,531.87 428,620.61 444,050.96
7.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes Intraorgamentarias - Primarias - - - - o o o
7.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes Intraorgamentarias - Financeiras / Nao Primarias 292,989.78 336,792.32 358,699.57 378,182.48 412,531.87 428,620.61 444,050.96
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 |8.0.0.0.00.0.0 de Capital Intraor arias o o o o o o o
8.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital Intraorgamentarias - Primarias - - - - = = =
8.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital Intraorgamentarias - Financeiras / Nao Primarias - - - - = = =




6.2.1.3.0.00.00.00.00 6.2.1.3.0.00.00 |( R) Dedugdes da Receita - Digitar com sinal negativo
-3,529,663.71 -3,648,792.77 -4,441,018.47 -4,671,769.36 -5,261,913.72 -6,066,792.18 -6,550,001.29
6.2.1.3.0.00.00.00.00 6.2.1.3.0.00.00 Egegda_ut(i;?;s da Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria (digitar com sinal [ 18.033.55 125001 110,399 48 GRS, RS, EEEE,
6.2.1.3.1.01.00.00.00 6.2.1.3.1.01.00  [Dedugdes para o FUNDEB -3,464,965.70 -3,597,604.05 -4,237,795.91 -4,474,879.64 -5,091,322.14 -5,889,547.53 -6,366,375.84
6.2.1.3.0.00.00.00.00 6.2.1.3.0.00.00 |Demais Dedugdes da Receita Corrente (digitar com sinal negativo) -41,045.23 -27,197.37 -74,733.23 -77,076.21 (67,839.26) (70,484.99) (73,022.45)
6.2.1.3.0.00.00.00.00 6.2.1.3.0.00.00 [Dedugtes da Receita de Capital (digitar com sinal negativo) -9,954.86 -5,957.80 -127,239.32 -491.03 (51,548.98) (53,559.39) (55,487.52)
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS 26,931,134.02 30,131,942.21 37,760,199.01 40,001,885.41 43,865,344.73 49,332,896.25 53,199,893.87
Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026
Memoria de Calculo das Estimativas de Pagamento das Despesas - Inclusive Restos a Pagar - Exceto Despesas do RPPS
Valores em R$ 1,00
PAGA PAGA PAGA PAGA(Estim) PROJETADO PROJETADO PROJETADO
Codioe pestias 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 21,799,294.29 25,398,884.30 30,358,790.30 30,714,506.21 35,039,081.21 38,446,330.90 40,820,768.77
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 12,620,892.75 15,029,578.48 15,520,445.21 17,249,961.32 19,139,534.90 20,441,403.91 22,132,631.02
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Executivo / Indiretes 11,658,726.67 13,969,972.20 14,440,632.44 16,137,090.53 17,894,554.57 19,126,309.82 20,740,850.58
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Legislativo 657,378.53 694,105.32 668,346.51 723,755.17 839,649.94 897,446.47 973,204.10
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Restos a Pagar Pagos 304,787.55 365,500.96 411,466.26 389,115.62 405,330.40 417,647.62 418,576.33
3.1.91.00.00.00.00 Despesas Com Pessoal - INTRAORCAMENTARIAS - - - - - - -
3.2.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 455,942.55 483,023.75 537,637.59 629,591.29 680,602.64 752,065.91 827,272.50
3.2.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida - Executiv / Indiretas 455,942.55 483,023.75 537,637.59 629,591.29 680,602.64 752,065.91 827,272.50
3.2.00.00.00.00.00 Juros e Encargos da Divida - Legislativo - - - - - - -
3.2.00.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida - Restos a Pagar Pagos - - - - - - -
3.2.91.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida - INTRAORGAMENTARIAS - - - - - - -
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8,722,458.99 9,886,282.07 14,300,707.50 12,834,953.60 15,218,943.67 17,252,861.07 17,860,865.24
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Executivo 8,128,894.76 9,074,572.30 13,321,262.65 11,956,061.32 14,259,530.53 16,229,277.20 16,842,320.94
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Legislativo 138,964.34 158,210.36 137,743.12 152,378.62 187,145.07 212,996.44 221,042.16
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Restos a Pagar Pagos 454,122.11 653,499.41 841,701.73 726,513.66 772,268.06 810,587.44 797,502.15
3.3.91.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - INTRAORGAMENTARIAS 477.78 - - - - - -
4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 2,967,999.20 4,424,157.13 4,213,663.25 3,894,194.34 4,962,084.03 4,809,834.93 4,878,657.33
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 2,278,782.32 3,847,852.93 3,685,213.85 3,365,744.94 4,332,157.38 4,155,341.13 4,200,601.77
4.4.00.00.00.00.00 Investimentos - Executvi / Indiretas 1,575,140.56 2,077,797.31 2,439,484.45 2,227,983.55 2,880,860.82 2,834,217.87 2,838,170.70
4.4.00.00.00.00.00 Investimentos - Legislativo 5,088.00 - 94,493.00 - 40,369.59 39,715.99 39,771.38
4.4.90.00.00.00.00 Investimentos - Restos a Pagar Pagos 698,553.76 1,770,055.62 1,151,236.40 1,137,761.39 1,410,926.97 1,281,407.27 1,322,659.69
4.4.91.00.00.00.00 Investimentos - INTRAORGCAMENTARIAS - - - - - - -
4.5.00.00.00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS - - - - - - -
4.5.90.66.00.00.00 Concessao de Empréstimos e Financiamentos - - - - - - -
4.5.90.99.00.00.00 Outras Inversdes Financeiras - Executvi / Indiretas - - - - - - -
4.5.90.99.00.00.00 Outras Inversées Financeiras - Legislativo - - - - - - -
4.5.90.99.00.00.00 Outras Inversdes Financeiras - Restos a a Pagar Pagos - - - - - - -
4.5.91.00.00.00.00 Inversdes Financeiras - INTRAORGAMENTARIAS - - - - - - -
4.6.00.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DiVIDA PUBLICA 689,216.88 576,304.20 528,449.40 528,449.40 629,926.65 654,493.79 678,055.57
4.6.00.00.00.00.00 Amortizagdo da Divida - Executivo / Indiretas 689,216.88 576,304.20 528,449.40 528,449.40 629,926.65 654,493.79 678,055.57

4.6.00.00.00.00.00

Amortizacdo da Divida - Legislativo

4.6.00.00.00.00.00

Amortizacdo da Divida - Restos a Pagar Pagos

4.6.91.00.00.00.00

Amortizagdo da Divida - INTRAORCAMENTARIAS

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS

24,767,293.49

29,823,041.43

34,572,453.55

34,608,700.55

40,001,165.24

43,256,165.82

45,699,426.10

NOTA: Conforme consta na pagina 79 da 14® Edigdo do Manual dos Demonstrativos Fiscais, ndo se aplica, para fins de estimativas de metas fiscais da LDO a necessidade de equilibrio entre receitas e d
Orgamentaria Anual.

para a Lei
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Municipio de : Cerro Branco - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026

Tabela 02 - Memdria de Calculo das Estimativas das Receitas especificas do RPPS

Valores em R$ 1,00

codi ) CONTAS ARRECADADA ARRECADADA ARRECADADA REESTIMADO PROJETADO PROJETADO PROJETADO
Cédigo até 2022 RELSICEC
2023 CONSOLIDADAS ANUAIS 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 1.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes 3,921,745.00 4,933,861.05 4,243,411.09 6,122,353.28 6,005,926.26 6,367,709.83 6,766,272.27
1.2.1.8.01.0.0.00.00.00 1.2.1.5.00.0.0 Contribuigéo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS (dos servidores) 1,026,867.85 1,162,469.47 1,185,786.67 1,344,736.93 1,483,401.78 1,585,510.38 1,719,350.69
1.3.2.1.00.4.0.00.00.00 1.3.2.1.04.0.0 Remuneragéo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 2,740,930.82 3,623,278.28 2,661,029.31 4,529,463.04 4,219,468.08 4,467,323.85 4,720,710.46
1.3.6.0.00.0.0.00.00.00 1.3.6.1.00.0.0 Cessao de Direitos / Venda da Folha dos Aposentados e Pensionistas - - - - - - -
1.3.9.0.00.0.0.00.00.00 1.3.9.0.00.0.0 Demais Receitas Patrimoniais do RPPS - - - - - > B
1.6.0.0.00.0.0.00.00 1.6.9.9.99.0.0 Demais Servigos - - - - - > B
1.9.1.0.00.0.0.00.00.00 1.9.1.1.00.0.0 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais recebidas pelo RPPS - - - - - - -
1.9.2.0.00.0.0.00.00 1.9.2.2.00.0.0 Indenizagdes, Restituicbes e Ressarcimentos = - - - - > B
1.9.9.0.01.0.0.00.00 1.9.9.9.01.0.0 Apor.teas F‘.eriddi.cos para Amortiza?éo de.Déficit Atuarial dos Regimes Préprios de
Previdéncia e sistemas de Protecéo Social - - - - - o =
Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes Proprios de Previdéncia
IR ILY i P ? ¢ i 137,348.58 148,113.30 389,310.87 220,836.92 293,504.67 305,044.86 316,026.47
1.9.9.0.99.0.0.00.00.00 1.9.9.9.99.0.0 Outras Receitas (demais receitas diversas do RPPS) 16,597.75 - 7,284.24 18,316.39 9,461.73 9,830.74 10,184.65
2.0.0.0.00.0.0.00.00.00 2.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital - - - - - - -
2.2.1.8.01.1.0.00.00.00 2.2.1.1.01.0.0 Alienagéo de Investimentos Temporarios - - - - - > B
2.2.1.8.01.2.0.00.00.00 2.2.1.1.02.0.0 Alienagéo de Investimenros Permanentes - - - - - > B
2.2.1.0.00.0.0.00.00.00 2.2.1.0.00.0.0 Alienagéo de Bens Méveis - - - - - > B
2.2.2.0.00.0.0.00.00.00 2.2.2.1.01.0.0 Alienagéo de Bens Imdveis - - - - - > B
2.3.0.0.00.0.0.00.00.00 2.3.1.1.00.0.0 Amortizagdo de Empréstimos - - - - - > B
2.9.9.0.00.1.1.01.00.00 2.9.9.9.99.0.0 Outras Receitas Diretamente Arrecadadas pelo RPPS - Principal = - - - - - -
7.0.0.0.00.0.0.00.00.00 7.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes Intraorgamentérias 2,868,205.92 3,043,317.23 3,158,825.28 3,615,452.49 3,768,033.70 3,914,987.02 4,055,926.55
7.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes Intraorcamentarias - Primarias 2,868,205.92 3,043,317.23 3,158,825.28 3,615,452.49 3,768,033.70 3,914,987.02 4,055,926.55
7.0.0.0.00.0.0 Receitas Correntes Intraorgamentarias - Financeiras/Nao Primarias A A A A o o o
8.0.0.0.00.0.0.00.00.00 8.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital Intraorgamentarias o o o o o o o
8.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital Intraorgamentarias - Primarias A A A A = = =
8.0.0.0.00.0.0 Receitas de Capital Intraorgamentarias - Financeiras / Nao Primarias A A A A = = =
9.0.0.0.0.00.0.0.00.00 9.0.0.0.0.00.0.0 (R) Dedugdes da Receita - Digitar com Sinal Negativo
- 284,217.28 |- 116,733.89 |- 315,109.39 |- 20,346.34 (176,113.74) (182,982.18) (189,569.54)
9.1.3.2.1.00.0.0.00.00 9.1.3.2.1.00.0.0 Dedugdes da Receita de Rendimentos de Aplicagdes do RPPS -284,217.28 -116,733.89 -315,109.39 -20,346.34 (176,113.74) (182,982.18) (189,569.54)
9.1.0.0.0.00.0.0.00.00 9.1.0.0.0.00.0.0 Demais Dedu.da Receita Corrente do RPPS 0.00 0.00 0.00 0.00 - - -
9.2.0.0.0.00.0.0.00.00 9.2.0.0.0.00.0.0 Demais Dedugdes da Receita de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 - - -
TOTAL DAS RECEITAS ARRECADADAS PELO RPPS 6,505,733.64 7,860,444.39 7,087,126.98 9,717,459.43 9,597,846.22 10,099,714.67 10,632,629.28
Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026
Memoria de Calculo das Estimativas de Pagamento das Despesas - do RPPS
Valores em R$ 1,00
PAGA PAGA PAGA PAGA(Estim) PROJETADO PROJETADO PROJETADO
Cédigo pestias 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
3.0.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 2,823,314.95 3,526,928.79 4,382,296.59 4,887,620.25 5,121,535.70 5,488,877.91 5,943,908.22
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2,700,406.15 3,399,286.97 4,212,340.47 4,656,457.94 4,912,915.60 5,251,091.64 5,694,360.70
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal do RPPS 2,700,406.15 3,399,286.97 4,212,340.47 4,656,457.94 4,912,915.60 5,251,091.64 5,694,360.70
3.1.00.00.00.00.00 Pessoal - Restos a Pagar Pagos - - - = = R
3.1.91.00.00.00.00 Despesas Com Pessoal - INTRAORCAMENTARIAS - - - = = R
3.2.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA - - - o o o -
3.2.00.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida RPPS - - - o s B
3.2.00.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida - Restos a Pagar Pagos - - - o o R
3.2.91.00.00.00.00 Juros e encargos da Divida - INTRAORGCAMENTARIAS - - - o o R
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 122,908.80 127,641.82 169,956.12 231,162.31 208,620.11 237,786.27 249,547.52
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes RPPS 111,723.05 97,374.66 124,529.33 154,529.76 155,671.41 177,175.16 183,867.76
3.3.00.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - Restos a Pagar Pagos 11,185.75 30,267.16 45,426.79 76,632.55 52,948.69 60,611.11 65,679.76
3.3.91.00.00.00.00 Outras Despesas Correntes - INTRAORCAMENTARIAS - - - o o R
4.0.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL - - - o o o -
4.4.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS - - - o o o -
4.4.00.00.00.00.00 Investimentos RPPS - - - = s B
4.4.91.00.00.00.00 Investimentos - Restos a Pagar Pagos - - - o o R
4.4.91.00.00.00.00 Investimentos - INTRAORCAMENTARIAS - - = a a R
4.5.00.00.00.00.00 INVERSOES FINANCEIRAS - - - o o o -
4.5.90.99.00.00.00 Outras Inversées Financeiras - RPPS - - - s 2 _




4.5.90.99.00.00.00

Outras Inversdes Financeiras - Restos a a Pagar Pagos

4.5.91.00.00.00.00

Inversdes Financeiras - INTRAORGCAMENTARIAS

4.6.00.00.00.00.00

AMORTIZAGAO DA DiVIDA PUBLICA

4.6.00.00.00.00.00

Amortizagdo da Divida - RPPS

4.6.00.00.00.00.00

Amortizacdo da Divida - Restos a Pagar Pagos

4.6.91.00.00.00.00

Amortizagdo da Divida - INTRAORCAMENTARIAS

TOTAL DAS DESPESAS CONSIDERADAS

2,823,314.95

3,526,928.79

4,382,296.59

4,887,620.25

5,121,535.70

5,488,877.91

5,943,908.22




Municipio de : Cerro Branco - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026

Tabela 03 - Estimativas para a Receita Corrente Liquida

ESPECIFICAGAO

2026

2027

2028

| - RECEITAS CORRENTES (Exceto Intraorgamentarias e
recursos do RPPS)

45,705,472.36

51,793,148.43

55,956,508.07

Il - DEDUGOES

Dedugdes da Receita Corrente
Outras dedugdes

5,210,364.74

6,013,232.79

6,494,513.76

IV - RECEITA CORRENTE LIQUIDA PREVISTA (I-l1+ll)

40,495,107.62

45,779,915.64

49,461,994.30

(-) Recursos de Emendas Parlamentares Individuais (cédigo de
natureza 1.7.1.0.00.00.00 com complemento de vinculo 3110)

100,000.00

103,900.00

107,640.40

V - Receita Corrente Liquida para Fins de Endividamento

40,395,107.62

45,676,015.64

49,354,353.90

(-) Recursos de Emendas Parlamentares de Bancada (cédigo
de natureza 1.7.1.0.00.00.00 com complemento de vinculo 3120)
e (-) 1.7.1.0.00.00.00.00 FR 1604

400,752.00

416,381.33

431,371.06

VI - Receita Corrente Liquida p/Despesas com Pessoal

39,994,355.62

45,259,634.31

48,922,982.85




Municipio de : Cerro Branco - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2026
Tabela 04 - Estimativa de Limites de Gastos com Pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o periodo de 2026 a 2028

PODER EXECUTIVO

2026 2027 2028
Limite Maximo Legal - 54 % da RCL (alinea “b” doinciso Ill do artigo 20 da LRF) 21,596,952.04 24,440,202.53 26,418,410.74
Limite Prudencial - 51,30 % da RCL (paragrafo unico do artigo 22 daLRF) 20,517,104.43 23,218,192.40 25,097,490.20
Limite de Alerta - 48,60 % da RCL (inciso |l do § 1° do artigo 59 da LRF) 19,437,256.83 21,996,182.27 23,776,569.66
PODER LEGISLATIVO 2026 2027 2028
Limite Maximo Legal - 6 % da RCL (alinea “b” do inciso Ill do artigo 20 da LRF) 2,399,661.34 2,715,578.06 2,935,378.97
Limite Prudencial - 5,70 % da RCL (paragrafo unico do artigo 22 daLRF) 2,279,678.27 2,579,799.16 2,788,610.02
Limite de Alerta - 5,40 % da RCL (inciso Il do § 1° do artigo 59 da LRF) 2,159,695.20 2,444,020.25 2,641,841.07

The picture can't be dispayed.

0 objet ivo do demonstrat 7o é evidenciar, com base na Receita Corrente Liquida prevista, os limites Legal, Prudencial e de Alerta para as Despesas com Pessoal do Poder Execut vo e
Legislat ivo.

a) quando as despesas com pessoal superarem, respect zamente, 48,60% e 5,40% da RCL no Poder Execut o e Legislat o, caberd a emissdo do alerta de que trata o inciso Il do § 12
do art go 59;

b) o limite prudencial corresponde a 51,30% e 5,70% da RCL, respect vamente no Execut /o e Legislat ¥o. Quando superado, e de acordo com o est pulado no paragrafo tnico do
art go 22 c/c alinea “a” do inciso Il do art go 20, ambos da LRF, coloca o respect 7o poder ao alcance das seguintes vedagdes:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer t fulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagdo legal ou contratual,
ressalvada a revisao prevista no inciso X do art go 37 da Const tuigdo;

Il - criagdo de cargo, emprego ou fungdo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer t tulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educagdo, salide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 62 do art go 57 da Const tuicdo e as situagOes previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias.

c) J4 quando superado o limite legal, de 6% no Legislat o e de 54% no caso do Execut /o, além das vedagOes previstas no paragrafo unico do art. 22 da LRF, o Poder que houver
incidido no excesso devera adotar providéncias para a eliminagdo do percentual excedente no prazo e condigGes estabelecidas nos §§ 12 e 22 e do caput do art go 23, e o Municipio
sujeito as restri¢des dos §§ 32 e 42 do mesmo art go, todos da LRF.




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2026
TABELA 05 - Demonstrativo da Evolugao da Divida Consolidada Liquida

2,023 2,024 2,025 2,026 2,027 2,028
Exercicio Previsdo (Saldo Previsdo (Saldo Previsdo (Saldo
Saldo Saldo Reestimativa Médio) Médio) Médio)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 4,875,758.37 4,418,655.93 3,961,553.49 4,418,655.93 4,266,288.45 4,215,499.29
Divida Mobiliaria - - - -
Divida Contratual (inclusive parcel 0s) 4,875,758.37 4,418,655.93 3,961,553.49 4,418,655.93 4,266,288.45 4,215,499.29

Precatdrios posteriores a 05-05-2000

DISPONIBILIDADES DE CAIXA (I1)

7,756,040.72

10,919,929.97

14,015,561.32

10,897,177.34

11,944,222.88

12,285,653.84

Disponibilidade da Caixa Bruta - Excet RPPS 9,135,051.24 12,335,491.88 14,247,872.97 11,906,138.70 12,829,834.52 12,994,615.39
(-) Restos a Pagar Processados - Excto restos do RPPS 1,250,803.25 1,243,396.61 60,956.96 851,718.94 718,690.84 543,788.91
(-) Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados 128,238.17 172,196.20 171,385.59 157,273.32 166,951.70 165,203.54
Demais Haveres Financeiros - Exceto RPPS 30.90 30.90 30.90 30.90 30.90 30.90
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1l =1- 11) (2,880,282.35) (6,501,274.04) (10,054,007.83) (6,478,521.41) (7,677,934.43) (8,070,154.55)
Previsdo de comprometimento da RCL com a Divida Consolidada Liquida -16.04% -16.81% -16.35%
Cronograma Anual de Operagdes de Crédito e de Amortizacdo e Servigo da Divida Valores em RS
Operagdes de Crédito / Pagamentos 2’923 2’924 2’925 - 2’°?‘i Z'O?Z 2'0?8~
Realizado Realizado Reestimativa Previsdo Previsdo Previsdo
2.1 - Operagoes de Crédito - - - -
2.2 Encargos - Exceto RPPS 483,023.75 537,637.59 629,591.29 680,602.64 752,065.91 827,272.50
2.3 Amortizagdes - Exceto RPPS 576,304.20 528,449.40 528,449.40 629,926.65 654,493.79 678,055.57
Fonte:Ci il do icipi

Divida Publica Consolidada — E o montante total apurado:

inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento;

- das obrigagdes financeiras do Municipio, inclusive as decorrentes de emissdo de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;
- das obrigagdes financeiras do Municipio, assumidas em virtude da realizagdo de operagdes de crédito para amortizagdo em prazo superior a doze meses ou que, embora de prazo

- dos precatérios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos.

Divida Consolidada Liquida — DCL — Corresponde a divida publica consolidada menos as dedug&es, que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos Restos a




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 42, § 19) RS 1.00
2026 2027 2028
~ Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
ESPECIFICACAO Corrente Constante (a/PIB) | (a/RCL) Corrente Constante | (b/PIB)| (b /RCL) Corrente Constante (c/PB)| (c/RCL)
(a) x100 x 100 (b) x100 x 100 (c) X100 x 100
Receita Total (Exceto Fontes RPPS) 43,865,344.73 42,064,964.26 108.59%| 49,332,896.25( 45,532,347.62 108.01%| 53,199,893.87| 47,395,208.75 107.79%
Receitas Primdrias (Exceto Fontes RPPS) - | 42,023,083.25 43,794,844.32 104.03%| 47,399,301.18( 43,747,714.46 103.77%| 51,171,627.35| 45,588,248.10 103.68%
Receitas Primdrias Correntes 39,127,710.77 41,018,307.61 96.86%| 44,339,704.92| 40,923,825.91 97.07%| 47,944,873.96| 42,713,568.48 97.14%
Impostos, Taxas e Contribui¢cées de Melhoria 2,772,725.94 2,658,923.99| 6.86% 3,240,676.69 2,991,01875 7.09%| 3,768,539.91 3,357,351.35| 7.64%
Transferéncias Correntes 34,704,985.20 33,280,576.53| 2 85.91%| 39,364,708.28| 36,332,097.19| £ 86.18%| 42,357,386.62| 37,735,736.58| £ 85.82%
Demais Receitas Primarias Correntes 1,649,999.63 1,582,278.13| 8 4.08% 1,734,319.95| 1,600,709.97| 8 3.80%| 1,818,947.44 1,620,480.55| 8 3.69%
Receitas Primdrias de Capital 2,895,372.48 2,776,536.71 E, 7.17% 3,059,596.26  2,823,888.54 E, 6.70%| 3,226,753.39 2,874,679.61 E, 6.54%
Despesa Total (Exceto Fontes RPPS) 40,001,165.24 38,359,383.62| 3 99.02%|  43,256,165.82| 39,923,761.40| & 94.70%| 45,699,426.10| 40,713,123.32| & 92.59%
Despesas Primarias (Exceto Fontes RPPS) - Il 38,690,635.95 37,102,642.84 3 95.78%| 41,849,606.12| 38,625,561.41 3 91.62%| 44,194,098.03| 39,372,042.86 3 89.54%
Despesas Primarias Correntes 33,180,880.11 31,819,025.81 § 82.14%| 36,466,029.93| 33,656,729.63 § 79.84%| 38,777,417.78| 34,546,381.14 § 78.57%
Pessoal e Encargos Sociais 18,734,204.51 17,965,290.09 E 46.38%| 20,023,756.29| 18,481,149.53 E 43.84%| 21,714,054.69| 19,344,815.93 E 44.00%
Outras Despesas Correntes 14,446,675.60 13,853,735.71| & 35.76%| 16,442,273.64| 15,175,580.11| & 36.00%| 17,063,363.09| 15,201,565.21| & 34.57%
Despesas Primarias de Capital 2,921,230.41 2,801,33335| & 7.23% 2,873,933.86| 2,652,529.36| S 6.29%| 2,877,942.08 2,563,927.40| & 5.83%
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primdrias 2,588,525.42 2,482,283.68 E 6.41% 2,509,642.33 2,316,302.42 E 5.49% 2,538,738.18 2,261,734.32 E 5.14%
Receita Total (Com Fontes RPPS) 9,597,846.22 9,203,91851| ¢ 23.76%| 10,099,714.67| 9,321,644.46| o 22.11%| 10,632,629.28 9,472,494.17| ¢ 21.54%
Receitas Primdrias (Com Fontes RPPS) - IlI 5,554,491.88 5,326,516.96 2 13.75% 5,815,373.00f 5,367,363.46 2 12.73%| 6,101,488.36 5,435,749.84 ~ 12.36%
Despesa Total (Com Fontes RPPS) 5,121,535.70 4,911,330.75 § 12.68% 5,488,877.91| 5,066,021.17 § 12.02%| 5,943,908.22 5,295,363.40 § 12.04%
Despesas Primarias (Com Fontes RPPS) - IV 5,121,535.70 4,911,330.75 O: 12.68% 5,488,877.91| 5,066,021.17 O: 12.02%| 5,943,908.22 5,295,363.40 O: 12.04%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1-11) 3,332,447.30 6,692,201.48| ¢ 8.25% 5,549,695.06| 5,122,153.05| t 12.15%| 6,977,529.32 6,216,205.23| © 14.14%
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha (V1) = V + (ll1 -IV) 3,765,403.48 7,107,387.69| £ 9.32% 5,876,190.16| 5,423,495.34| £ 12.86%| 7,135,109.46 6,356,591.67| £ 14.46%
Juros, Encargos e Variagdes Monetdrias Ativos (Exceto RPPS) 1,279,298.63 1,226,791.94 % 3.17% 1,354,445.91|  1,250,100.99 % 2.97%| 1,101,739.30 981,527.60 % 2.23%
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (Exceto RPPS) 680,602.64 652,668.43 & 1.68% 752,065.91 694,127.63 & 1.65% 827,272.50 737,008.11 & 1.68%
Divida Publica Consolidada (DC) 4,418,655.93 4,237,299.51 10.94% 4,266,288.45(  3,937,618.58 9.34%| 4,215,499.29 3,755,542.62 8.54%
Divida Consolidada Liquida (DCL) -6,478,521.41 -6,212,621.22 -16.04% -7,677,934.43| -7,086,435.34 -16.81%| -8,070,154.55 -7,189,613.21 -16.35%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da linha -3,575,486.42 -3,428,736.50 -8.85% 1,199,413.02) 1,107,011.64 2.63% 392,220.13 349,424.66 0.79%

FONTE: Contabilidade do Municipio

NOTA 1: A elaboragdo desse demonstrativo seguiu a metodologia de célculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Il do MDF. Portanto, ndo foram consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no calculo do Resultado Primario
acima da linha. Também ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo do Resultado Primario abaixo da linha.

NOTA 2: Conforme consta na pagina 89 da 142 Edigdo do Manual dos Demonstrativos Fiscais, ndo se aplica nesse demonstrativo a nec

idade de equilibrio entre receitas e despesas exigido para a Lei Orcamentaria Anual.

Nota 3: foi considerada a projegdo da Receita Corrente Liquida ajustada para calculo dos limites de endividamento, ou seja, apos a exclusdo dos valores de transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais, conforme disciplina o §

19, art. 166-A da CF.




Premissas e Metodologia Utilizadas:

1 - Os parametros macroecondmicos utilizados na elaboragdo das estimativas constantes no Anexo de Metas Fiscais sdo relacionados na Tabela 01. Os nimeros estdo apresentados de duas formas. Em moeda corrente e em valores
constantes (sem inflagdo). Esses indicadores foram utilizados na composigdo da estimativa de receita que considerou a média de arrecadagdo, em cada fonte, tomando por base as receitas arrecadadas nos tltimos trés exercicios (2022,
2023 e 2024) e os valores reestimados para o exercicio atual (2025), além das premissas consideradas como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao indice de inflagdo, crescimento do PIB, atualizagdo da planta de valores do IPTU,
ampliagdo do perimetro urbano da cidade, politicas de combate a evasdo e a sonegagdo fiscal, comportamento das receitas oriundas de transferéncias da Unido e do Estado, dentre outros.

2 - Emrelagdo as despesas correntes, foram considerados os parametros de inflagdo, crescimento vegetativo e aumento real, quando cabivel, das despesas de custeio. Quanto aos investimentos, além da inflagdo, considerou-se a
estimativa de crescimento real dessas despesas em nivel que viabilize a sua expansdo a fim de garantir, precipuamente, a conclusdo dos projetos em andamento demonstrados no Anexo IV. Asseguraram-se, ainda, os recursos para
pagamento das obrigagdes decorrentes de juros e amortizagdo da divida publica.

3 - No tocante as despesas com pessoal, em especifico, foi considerado o provavel efeito da revisdo geral anual prevista na Constitui¢do, o crescimento vegetativo da folha salarial e eventual aumento acima dos niveis inflacionarios. As
Tabelas 03 e 04 demonstram, respectivamente, as proje¢des para a Receita Corrente Liquida e Limites para os Gastos com Pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo.

4 - Considera-se o PIB e o IPCA como as principais varidveis para explicar o crescimento nominal das receitas, visto que boa parte das receitas tributdrias e ndo tributarias, bem como as transferéncias constitucionais e legais acompanham o
ritmo das atividades econémicas de dmbito nacional. Assim, para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, considerou-se um crescimento do Produto Interno Bruto nacional de 1,80%, 1,90% e 2,00% e das taxas de inflagdo (IPCA), de 4,28%,
3,90% e 3,60%, respectivamente, cujas projeg¢des estraidas do "Relatdrio Focus" divulgados pelo Banco Central do Brasil, verificadasem 31/10/2025.

5 - Outro ponto importante a ser destacado é que a receita do Municipio, conforme estabelece o § 32, do art. 12 da Lei Complementar n2 101/2000, compreende as receitas de todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, inclusive
as receitas intraorgamentarias.

6 - Em relag&o ao calculo do Resultado Primario e do Resultado Nominal, considerou a metodologia estabelecida na Portaria STN n2 699/2023. Os resultados primdrios previstos para os trés exercicios sdo considerados suficientes para
manutengdo do equilibrio fiscal. Cabe ponderar que, nos termos do art. 22 da LDO, o resultado primario poderd ser revisto por ocasido da elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual ou durante o exercicio de 2026. O resultado nominal reflete a
variagdo do endividamento fiscal liquido entre as datas referidas.

7 - Na estimativa do montante da divida consolidada, utilizou-se, como parametro de corregdo a previsdo da média anual para a taxa de juros SELIC, de 12,25%, 10,50% e 10,0%, segundo informagdes do sitio do Banco Central do Brasil,
verificadasem 31/10/2025.

8 - J4 na apuragdo do montante da divida liquida, os valores das Disponibilidades Financeiras foram calculados levando-se em consideragdo o provével saldo existente em 31/12/2025, projetando-se os valores futuros com base nos
percentuais médios dos valores realizados no ano anterior.

9 Na A tabela 02 evidencia o detalhamento das projecGes da receita e despesa que serviram de base para os dados apresentados neste demonstrativo.

10 - Em relagdo ao estoque da divida, esse corresponde a posi¢do em dezembro de cada exercicio, considerando a previsdo das amortizagdes e das liberagdes a serem realizadas no respectivo periodo, estando os valores evidenciados na
Tabela 05.




Municipio de : Cerro Branco - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §29, inciso |) RS 1.00
Metas Previstas Metas Realizadas Variagao
ESPECIFICACAO em 2024 % PIB % RCL em 2024 % PIB % RCL
Valor %
(a) (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 35,250,480.37 102.15% 37,760,199.01 111.23% 2,509,718.64 7.12%
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 34,340,054.33| £ & | 99.51% 36,389,775.18| £ & 107.19% 2,049,720.85 5.97%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 32,168,049.16| = % 93.22% 34,572,453.55| = % 101.84% 2,404,404.39 7.47%
Despesas Primdrias (EXCETO FONTES RPPS) (I1) 31,101,962.17| & S | 90.13% 33,506,366.56| ‘& s 98.70% 2,404,404.39 7.73%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 6,443,066.31| = T [ 18.67% 7,087,126.98 € ‘G 20.88% 644,060.67 10.00%
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1ll) 4,457,499.30 2 8 12.92% 7,087,126.98| S © 20.88% 2,629,627.68 58.99%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 321802321 & % 9.33% 4,382,296.59| & ¥ 12.91% 1,164,273.38 36.18%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 3.218,02321| £ 9.33% 4,382,296.59| £ 12.91% 1,164,273.38 36.18%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1 - 1) 3,238,092.16| & < 9.38% 2,883,408.62| & < 8.49% -354,683.54 -10.95%
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (VI) = (V) + (11l = IV) 4,477,568.25| £ & | 12.98% 5,588,239.01| S 2 16.46% 1,110,670.76 24.81%
Divida Publica Consolidada (DC) 5,545,947.44 § g 16.07% 4,418,655.93 § g 13.02% -1,127,291.51 -20.33%
Divida Consolidada Liquida — DCL -863,860.62| & X -2.50% -6,501,274.04| & & -19.15% -5,637,413.42 652.58%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha -141,836.05 -0.41% 3,620,991.69 10.67% 3,762,827.74 -2652.94%

FONTE: Contabilidade do Municipio

Valor da Receita Corrente Liquida Prevista para 2024

34,508,584.26

Valor da Receita Corrente Liquida Arrecadada em 2024

33,948,603.33

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas
com as fontes do RPPS no célculo acima da linha. Também n&o devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no célculo abaixo da linha.

O objetivo deste demonstrativo é estabelecer uma comparagdo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio anterior ao da edi¢do da LDO (2024),

incluindo andlise dos fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas, visando a atender o disposto no art. 42, § 29, inciso | da

LRF.

Assim, conforme demonstrado, o resultado primario de 2024 ficou em RS 2.883.408,62, valor_10,95% inferior a meta estabelecida para o ano, que era de RS

3.238.092.16. O desembenho verificado demonstra aue o ingresso das receitas nrimarias (n3o financeiras) foi canaz de sunortar o total das desnesas brimarias (n3o
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financeiras) do exercicio.

As receitas ndo financeiras totalizaram RS 36.389.775,18, superando em 5,97% a projecdo para o periodo de RS 34.340.054,33. As despesas n3o financeiras
atingiram RS 33.506.366,56, estabelecendo-se 7,73% acima da previsdo orcamentéria. N3o obstante a sua expans3o, corresponderam a 5,63% do total das receitas
primarias ndo comprometendo, dessa forma, a obtengdo do superavit primario.

Em parte, esse resultado é em decorréncia do desempenho favoravel apresentado pela receita, tendo sido fortemente condicionado pelo comportamento das
receitas correntes, que apresentaram um incremento de 2,30% em relagdo ao valor consignado no orgamento.

A divida consolidada totalizou RS 4.418.655,93 valor estimado para o exercicio. Tal comportamento é reflexo do desembolso da amortizacdo da divida e ndo
assung¢do de novos compromissos.

No anexo de metas fiscais, que acompanhou a LDO para 2024, estipulou-se o montante da divida fiscal liquida em RS -897.723,95. Contudo, os resultados
efetivamente apurados e especificados no Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentdria, e avaliados ao final daquele exercicio apontam que o estoque da divida,
atualizado em dezembro daquele ano era de RS -6.501.274,04 que, comparado com o montante apurado ao final do ano anterior (2023) apresentou um decréscimo
de RS -3.620.991,69, valor este, que, de acordo com os conceitos estabelecidos no Manual dos Demonstrativos Fiscais, representa o Resultado Nominal pelo criterio




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.42, §29, inciso II) RS 1.00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 31,242,681.84] 3525048037  12.83% 52,139,444.04] 47.91% | 43,865344.73|  -1587% | 49,332,896.25| 12.46% | 53,199,893.87| 7.84%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 30,598,536.94] 34,340,054.33]  12.23% 51,221,762.72] 49.16% | 42,023,083.25|  -17.96% | 47,399,301.18| 12.79% | 51,171,627.35| 7.96%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 27,033,985.44] 32,168,049.16]  18.99% 58,076,525.43] 80.54% | 40,001,165.24]  31.12% | 43,256,165.82| 8.14% | 45,699,426.10] 5.65%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 25,974,657.49] 31,101,962.17|  19.74% 56,042,080.43] 83.08% | 38,690,635.05|  -32.05% | 41,849,606.12| 8.16% | 44,194,098.03] 5.60%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 6,452,400.00|  6,443,066.31] _ -0.14% 7,519,349.81] 16.70% 0,597,846.22|  27.64% | 10,099,714.67] 5.23% | 10,632,629.28] 5.28%
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (IIl) 4,452,400.00] _ 4,457,499.30] _ 0.11% 4,519,349.81|  1.39% 5,554,491.88|  22.90% 5,815,373.00] 4.70% | 6,101,488.36] 4.92%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3,496,661.63|  3,218,02321]  -7.97% 4,948,067.24] 53.76% 5,121,535.70] _ 3.51% 5,488,877.91| 7.17% | 5,943,008.22] 8.29%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 3,496,661.63|  3,218,02321]  -7.97% 4,948,067.24| 53.76% 5,121,535.70] _ 3.51% 5,488,877.91| 7.17% | 5,943,008.22] 8.29%
Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (1= 1) 4,623,879.45|  3,238,092.16|  -29.97% -5,720,317.71] -276.66% |  3,332,447.30] -158.26% 5,549,695.06| 66.54% | 6,977,529.32| 25.73%
Resultado Primario (COM RPPS) — Acima da Linha (V1) = (V) + (Il - IV) 5,579,617.82|  4,477,568.25|  -19.75% -6,149,035.14| -237.33% 3,765,403.48| -161.24% 5,876,190.16| 56:06% | 7 135109.46| 2142%
Divida Publica Consolidada (DC) 487575837  5545947.44]  13.75% 4,037,737.23| 27.19% 4,418,655.93|  9.43% 4,66,288.45| -3.45% | 4,215499.29] -1.19%
Divida Consolidada Liquida — DCL -2,880,282.35 -863,860.62] _ -70.01% -10,073,635.84| 1066.12% | -6,478,521.41]  -35.69% 7,677,934.43] 1851% | -8,070,154.55] 5.11%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 42413.62] _-2,016,421.73] _ 4654.18% 3,572,361.80] -277.16% | -3,575,486.42] _ -200.09% 1,199,413.02] -133.55% | __ 392,220.13] -67.30%
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 34,575,276.23 | 36,872,002.47 6.64% 52,139,444.04] 41.41% | 42,064,964.26]  -19.32% | 45,532,347.62| 8.24% | 47,395,208.75| 4.09%
Receitas Primérias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 33,862,421.68 | 35,919,696.83 6.08% 51,21,762.72] 42.60% | 43,794,844.32]  -1450% | 51,171,627.35| 16.84% | 45,588,248.10] -10.91%
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 29,917,646.60 | 33,647,779.42 |  12.47% 58,076,525.43] 72.60% | 38,359,383.62]  -33.95% | 39,923,761.40] 4.08% | 40,713,123.32] 1.98%
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 28,745,322.26 | 32,532,652.43 |  13.18% 56,942,080.43] 75.03% | 37,102,642.84]  -34.84% | 38,625,561.41] 4.10% | 39,372,042.86] 1.93%
Receita Total (COM FONTES RPPS) 7,140,664.60 | _ 6,739,447.36 5.62% 7,519,349.81| 11.57% 9,203,91851|  22.40% 9,321,644.46| 1.28% | 9,472,494.17] 1.62%
Receitas Primérias (COM FONTES RPPS) (IIl) 4,927,328.60 | 4,662,544.27 5.37% 4,519,349.81] -3.07% 5,326,516.96|  17.86% 5,367,363.46] 0.77% | 5435,749.84] 1.27%
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 3,869,643.53 | 3,366,052.28 |  -13.01% 4,948,067.24| _47.00% 4,911,330.75|  -0.74% 5,066,021.17| 3.15% | 5,295363.40] 4.53%
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 3,869,643.53 | 3,366,052.28 |  -13.01% 4,948,067.24| _47.00% 4,911,330.75] _ -0.74% 5,066,021.17| 3.15% | 5,295363.40] 4.53%
Resultado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) = (I - Il) 5,117,099.42 | 3,387,044.40 | -33.81% 5,720,317.71] -268.89% |  6,692,201.48] -216.99% 5,122,153.05| 23.46% | 6,216,205.23| 21.36%
Resultado Primério (COM RPPS) — Acima da Linha (V1) = (V) + (Ill = IV) 6,174,784.49 |  4,683,536.39 | 2415% -6,149,035.14| "231.29% 7,107,387.69| “215:59% 5,423,495.34] 23:69% | ¢356591.67) 17-20%
Divida Pblica Consolidada (DC) 5,395,845.76 | 5,801,061.02 751% 4,037,737.23| -30.40% 4,237,299.51]  4.94% 3,937,618.58| 7.07% | 3,755542.62] -4.62%
Divida Consolidada Liquida — DCL 3,187,516.31 -903,598.21 | 71.65% 10,073,635.84| 1014.84% | -6,212,621.22]  -38.33% -7,086,435.34] 14.07% | -7,189,613.21] 1.46%
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 46,937.80 | 2,109,177.13 | 4393.56% 3,572,361.80] -269.37% | -3,428,736.50]  -195.98% 1,107,011.64] -132.29% | 349,424.66] -68.44%

NOTA: A elaboragdo desse demonstrativo deve seguir a metodologia de calculo disposta no item 03.06.00 - Anexo 6 da Parte Ill do MDF. Portanto, ndo devem ser consideradas as receitas e despesas com as fontes do RPPS no calculo acima da linha. Também
ndo devem ser consideradas as dividas, disponibilidade de caixa e haveres financeiros do RPPS no calculo abaixo da linha.

Conforme o Manual dos Demonstrativos Fiscais da STN, o objetivo do Demonstrativo é dar transparéncia as informagdes sobre as metas fiscais dos trés exercicios anteriores e dos trés exercicios seguintes, para uma
melhor avaliagdo da politica fiscal, de forma a permitir a andlise da politica fiscal em uma linha do tempo, combinando execugdo passada e perspectivas futuras, validando a consisténcia dessas dltimas. Assim, sdo
demonstradas as metas fiscais previstas para o exercicio da LDO (2026), em comparagdo com as estabelecidas para os trés exercicios anteriores (2023, 2024 e 2025), bem como para os dois seguintes (2027 e 2028),

referentes a Receita Total, Receitas N&o Financeiras, Despesas Ndo Financeiras, Resultado Primario, Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, cumprindo, assim, a disposi¢do contida

no art. 49, § 29, inciso I, da LRF.

Os valores relativos as previsdes de Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2023, 2024 e 2025 foram atualizados pelas respectivas Leis Orgamentdrias Anuais. Ja os valores da previsdo do Resultado Nominal, Divida
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, foram extraidos dos anexos de metas fiscais das respectivas LDO. E no que tange as previsdes para os exercicios de 2026, 2027 e 2028, os valores, a metodologia, as premissas

utilizadas e a respectiva memoria de cdlculo sdo as mesmas utilizadas para o estabelecimento das metas explicitadas no Demonstrativo 1 - de Metas Anuais, evidenciando assim a sua consisténcia.
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Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE META:

S FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

EXERCICIO DE 2026

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.42, §22, inciso 111) RS 1.00

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital (3,257,767.03) 819.27%| 19,100,881.78 -586.32%( 14,297,796.51 74.85%
Reservas 0.00% - 0.00% - 0.00%
Resultado Acumulado 3,058,578.91 -769.18%| (22,358,648.81) 686.32%| 4,873,075.27 25.51%
Ajustes de Exerc.Anteriores (198,452.31) 49.91% 0.00% (69,990.00) -0.37%
TOTAL (397,640.43) 100.00% (3,257,767.03) 100.00%| 19,100,881.78 100.00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital (73,529.71) -266.02% 2,685,425.79 -3652.16% 2,238,912.27 83.37%
Reservas - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Resultado Acumulado 101,170.33 366.02% (2,723,463.01) 3703.89% 446,513.52 16.63%
Ajustes de Exerc.Anteiores - 0.00% (35,492.49) 48.27% - 0.00%
TOTAL 27,640.62 100.00% (73,529.71) 100.00% 2,685,425.79 100.00%

CONSOLIDACAO GERAL

PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital (3,331,296.74) 900.35%| 21,786,307.57 -653.99%( 16,536,708.78 75.90%
Reservas - 0.00% - 0.00% - 0.00%
Resultado Acumulado 3,159,749.24 -853.99%| (25,082,111.82) 752.92% 5,319,588.79 24.42%
Ajustes de Exerc.Anteiores (198,452.31) 53.64% (35,492.49) 1.07% (69,990.00) -0.32%
TOTAL (369,999.81) 100.00% (3,331,296.74) 100.00%| 21,786,307.57 100.00%

Fonte: Contabilidade do Municipio

O presente demonstrativo visa a demonstrar a evolugdo do Patriménio Liquido nos trés exercicios anteriores ao da edi¢do da
LDO (2022, 2023 e 2024), para fins do disposto no art. 42, § 29, inciso Ill, da LRF.

Conforme estabelecido pelo Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, o Patriménio Liquido representa o valor|
residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos. Integram o Patrimoénio Liquido o patrimonio (no caso|
dos 6rgdos da administragdo direta) ou capital social (no caso das empresas estatais), as reservas de capital, os ajustes de|
avaliagdo patrimonial, as reservas de lucros, as agdes em tesouraria, os resultados acumulados e outros desdobramentos do|
saldo patrimonial. Nesse aspecto, cumpre destacar que, na linha “Resultado Acumulado”, foram considerados os valores de|
ajustes de exercicios anteriores, os quais, apesar de ndo terem sido considerados na apuragdo do resultado do exercicio,
tiveram influéncia da variagdo do saldo do Patriménio Liquido.

E preciso enfatizar que a Administrdo Direta do Municipio, bem como as Autarquias e as Fundagdes Publicas, seguem as|
normas da Lei Federal n2 4.320/64, n3o apresentando no seu balango as nomenclaturas previstas na Lei Federal n2 6.404/76
Assim, em vez de "Resultado Acumulado”, o Municipio utiliza a nomenclatura de "Superdvit ou Déficit do Exercicio".

O Sistema de Previdéncia, por for¢a da Lei Complementar n2 007/2025, esta sobre a gestdo do Regime Préprio de Previdéncial
Social do Municipio de Cerro Branco, sendo que seus registros contabeis estdo em conformidade com as Normas do Ministério|
da Previdéncia Social e apartados das demais contas do Municipio.

Em termos consolidados, a evolugdo do Patriménio Liquido do Municipio, nos ultimos trés exercicios, demonstrada para of
periodo de 2022 a 2024, aponta que o saldo patrimonial decresceu de R$ 2.685.425,79 em 31.12.2022 para R$ 27.640,52 em
31.12.2024.

Ainda, conforme pode ser observado, o Municipio encerrou as contas de 2024 com superavit patrimonial.




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

EXERCICIO DE 2026

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso lll) R$ 1.00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES A 2022 270,512.04
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENAGAO DE ATIVOS - 557,100.00 -
Alienagao de Bens Moéveis - 557,100.00 -
Alienagao de Bens Iméveis - - -
Alienagdo de Bens Intangiveis - - -
Rendimento de Aplicag6es Financeira de Alienag de Bens 5,571.60 47,925.78 18,273.41
TOTAL 5,571.60 605,025.78 288,785.45
DESPESAS EXECUTADAS 2024 2023 2022
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 38,172.59 684,084.02 122,337.70
Investimentos 38,172.59 684,084.02 122,337.70
Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID. - - -
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publicos - - -
TOTAL 38,172.59 684,084.02 122,337.70
SALDO FINANCEIRO
54,788.52 87,389.51 166,447.75

Fonte: Contabilidade do Municipio

previdéncia, geral e préprio dos servidores publicos."

O demonstrativo acima tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos obtidos, pelo Municipio, com a alienag¢do de
ativos, ocorridos nos 3 exercicios anteriores ao da edigdo da LDO (2022, 2023 e 2024).

A despesas executadas compreendem as despesas liquidadas somadas as despesas inscritas em Restos a Pagar Nao
Processados, por conta dos recursos de alienacdo de ativos.

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado corretamente os recursos obtidos, na forma prescrita pelo art.
44 da Lei de Responsabilidade Fiscal que prescreve que "é vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienagdo de bens e
direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

EXERCICIO DE 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a") RS 1.00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
I PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (1) 6,505,733.64 7,742,601.45 6,936,697.19
Receita de Contribui¢8es dos Segurados
Civil 842,933.48 1,162,469.47 1,185,786.67
Ativo 836,319.80 1,154,833.84 1,178,214.70
Inativo 6,613.68 7,635.63 7,571.97|
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Militar 0.00 0.00 0.00
Ativo 0.00 0.00 0.00
Inativo 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita de Contribui¢Ges Patronais
Civil 3,052,140.29 2,925,474.29 3,015,679.73)
Ativo 3,036,229.75 2,908,048.55 2,998,545.44
Inativo 15,910.54 17,425.74 17,134.29
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Militar 0.00 0.00 0.00
Ativo 0.00 0.00 0.00
Inativo 0.00 0.00 0.00
Pensionista 0.00 0.00 0.00
Receita Patrimonial 2,456,713.54 3,506,544.39 2,345,919.92
Receitas Imobilidrias 0.00 0.00 0.00
Receitas de Valores Mobiliarios 2,456,713.54 3,506,544.39 2,345,919.92
Outras Receitas Patrimoniais 0.00 0.00 0.00
Receita de Servigos 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas Correntes 153,946.33 148,113.30 389,310.87
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 153,946.33 148,113.30 389,310.87
Aportes Periédicos para Amortizag3o de Déficit Atuarial do RPPS (I1)* 0.00 0.00 0.00
Demais Receitas Correntes 0.00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL (Il1) 0.00 0.00 0.00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0.00 0.00 0.00
Amortizagdo de Empréstimos 0.00 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV)=(1+1-n)
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2022 2023 2024
Beneficios - Civil 2,686,626.07 3,384,198.77 3,921,244.95
Aposentadorias 2,345,735.76 2,992,583.61 3,461,144.39
Pensdes 340,890.31 391,615.16 460,100.56
Outros Beneficios Previdenciarios 0.00 0.00 0.00
Beneficios - Militar 0.00 0.00 0.00
Reformas 0.00 0.00 0.00
Pensdes 0.00 0.00 0.00
Outros Beneficios Previdenciarios 0.00 0.00 0.00
Outras Despesas Previdencidrias 49,706.95 44,009.38 346,628.22
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 49,706.95 41,876.28 64,297.77
Demais Despesas Previdenciarias 0.00 2,133.10 282,330.45
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 2,736,333.02 3,428,208.15 4,267,873.17
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI) = (IV - V) 3,769,400.62 4,314,393.30 2,668,824.02
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2022 2023 2024
VALOR
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2022 2023 2024
VALOR 2,521,914.78 3,058,900.00 3,032,849.81
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2022 2023 2024
Plano de Amortizagdo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0.00 0.00 0.00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0.00 0.00 0.00
Outros Aportes para o RPPS 0.00 0.00 0.00



Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

EXERCICIO DE 2026

[AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ 2026 2027 2028 COMPENSACAO
BENEFICIARIO
Contribuintes que
optarem pelo
pagamento a
IPTU Desconto vista 19,000.00 19,741.00 20,451.68
Contribuintes em
Divida Ativa Desconto débito 10,000.00 10,390.00 10,764.04 Vide Obsevagdo
Aposentados e
Pensionistas de
IPTU Isencao baixa renda 2,000.00 2,078.00 2,152.81 abaixo
TOTAL 31,000.00 32,209.00 33,368.52 -

Fonte: Contabilidade do Municipio

Nota 1: Os valores da rentncia para 2026 foram previstos de acordo com informagdes da Administragdo Tributdria do Poder Executivo.

2 - Os valores da renuncia projetados para 2027 e 2028, foram calculados a partir dos valores de 2026 aplicando-se, sobre eles, as
projecdes de inflagdo para os referidos exercicios a saber:

Inflagdo para 2027:

3.90%

Inflagdo para 2028:

3.60%




Esse demonstrativo tem por objetivo mensurar os valores que serdo objeto de renuncia fiscal de receita nos exercicios que
compreenderdo o triénio a partir da vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as medidas de compensacdo que serdo
adotadas, visando a dar cumprimento ao disposto no art. 42, § 29, inciso V da LRF.

A concessao de incentivos fiscais € um instrumento que visa, entre outros objetivos, fomentar o desenvolvimento
econdmico do Municipio, atraindo novas empresas ou ampliando as ja existentes, de modo a gerar novos empregos e
aumentar a renda per capita da populacdo. Ja os beneficios fiscais se prestam para reduzir as desigualdades sociais,
desonerando determinados segmentos da sociedade do pagamento de alguns tributos, como é o caso da isenc¢do de Iptu
para os aposentados de baixa renda. Diante disso pode-se afirmar que, com a devida responsabilidade, é salutar o uso
desses instrumentos que tem objetivos econdmicos e sociais.

O tema é destacado pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que disciplinou a sua aplicacdo. Como sabido, os entes da
federacdo tém usado esses institutos como forma de controle dos desequilibrios econémicos e sociais, e, por isso é tratado
em todo o arcabouco juridico brasileiro: constitucional, legal e infralegal.

A Constituicdo Federal em seus artigos 70 e 165, § 62, estabelecem o controle sobre as rendncias de receita, com o nitido
objetivo de promover o equilibrio fiscal. Por sua vez, a LRF estabeleceu em seu artigo 11 a necessidade de instituicdo,
previsdo e efetiva arrecadacdo de todos os tributos de competéncia constitucional dos entes da Federagdo, como requisito
essencial da responsabilidade na gestao fiscal.

Nesse contexto, e conforme as diretrizes estabelecidas no Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias, a estimativa de
renuncia de receita devera estar inserida na metodologia de calculo da projecdo da arrecadacao efetiva dos tributos
municipais.

Dessa forma, fica evidenciado que a Administracdo opta pela medida de compensacao prevista no art. 14, |, da LRF, o qual
determina que a renuncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e de que ndo afetara as metas
de resultados fiscais. Consequentemente, as renuncias contempladas nesse demonstrativo ndo precisardo ser compensadas
pelo aumento de receita, proveniente da eleva¢do de aliquotas, ampliagcdo da base de cdlculo, majora¢do ou criagdo de
tributo ou contribuicdo, pois a compensacao ja estara ocorrendo no ambito do processo orcamentario de estimativa das
respectivas receitas.




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE 2026

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1.00
EVENTO Valor Previsto 2026

Aumento Permanente da Receita 524,461.29

Decorrente de Receitas Tributarias 72,695.13

Decorrente de Transferéncias Correntes 451,766.16
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB (201,633.15)
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 322,828.14
Reduc¢do Permanente de Despesa (l1) -
Margem Bruta (l11) = (I+11) 322,828.14
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V)

Novas DOCC 1,479,470.68
Relativas a Pessoal e Encargos Sociais 310,524.83
Relativas a Outras Despesas Correntes 1,168,945.85

Novas DOCC geradas por PPP -

Margem Liquida de Expansdao de DOCC (V) = (llI-IV) SEM MARGEM

Fonte: Contabilidade do Municipio

A Demonstragdo da margem de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado visa a
assegurar que nao havera criagdo de nova despesa sem a correspondente fonte de financiamento.

Em outras palavras, o demonstrativo identifica 0 aumento permanente de receita para suportar o
aumento permanente da despesa de cardter continuado, assim entendida aquela derivada de lei,
contrato, ou ato normativo que fixe a obrigatoriedade de execugdo por um periodo superior a dois
exercicios, cumprindo, dessa forma, a disposicdo contida no art. 42, § 29, inciso V da LRF.

Desse modo, para estimar o aumento permanente das receitas em 2026 considerou-se o
incremento real, ou seja, a diferenga entre os valores estimados a pregos constantes das receitas
trbutarias e de transferéncias correntes, no biénio 2025-2026

Na mesma linha, o aumento permanente das despesas de carater obrigatdrio que terdo impacto em
2026, foi calculado pela diferenca a valores constantes, observada no biénio 2025-2026 nos grupos
de natureza de despesa "Pessoal" e "Outras Despesas Correntes", chegando-se, assim, ao saldo da
margem liquida de expansdo. Quando negativo (SEM MARGEM), o resultado apresentado é
meramente indicativo de alerta para a criagdo de novas DOCC. Quando for positivo é indicativo da
possibilidade de criagdo de novas DOCC.




Municipio de : Cerro Branco - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE 2026

ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1.00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor
Demandas Judiciais Abertura e créditos mediante utilizagdo da 200,000.00
reserva de contingéncia
Dividas em Processo de Reconhecimento 200,000.00
Avais e Garantias Concedidas
Assuncdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes
SUBTOTAL 200,000.00 [SUBTOTAL 200,000.00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descri¢do Valor
Frustragdo de Arrecadagdo 100,000.00 [Limitagdo de empenhos 100,000.00
Restitui¢do de Tributos a Maior
Discrepancia de Projegdes:
Outros Riscos Fiscais
SUBTOTAL SUBTOTAL 100,000.00
TOTAL 200,000.00 [TOTAL 300,000.00

disposto no art. 42, § 32 da LRF.

O Anexo de Riscos fiscais tem por objetivo especificar eventuais riscos que possam impactar negativamente nas contas publicas, indicando
de forma preventiva as providéncias a serem tomadas caso as situagdoes acima descritas venham a ocorrer, cumprindo desta forma o

1 - Os valores referente aos PASSIVOS CONTINGENTES, representam a estimativa de possivel obrigagdes em 2026, cuja existéncia sera
confirmada somente em caso de ocorréncia de um mais eventos futuros que ndo estdo totalmente sob o controle do Municipio da
entidade. Também poderdo poderdo representar possiveis obrigagdes decorretes de eventos passados, mas que ndo estdo reconhecidas
contabilmente e tampouco contam com previsdo de recursos no orgamento porque é improvével a sua liquidagdo em 2026.

2 - Os DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS est3o relacionados principalmente aos riscos orgamentérios relacionados com a possibilidade
da ocorréncia de impactos negativos na execugdo orcamentaria, devido a fatores tais como as receitas previstas nao se realizarem
(frustragdo de a necessidade de execugdo de despesas inicialmente ndo

fixadas (abertura de créditos especiais e/ou extraordinarios) ou orcadas a menor (créditos suplementares).




MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0000 - OPERAGOES ESPECIAIS

OBJETIVO: Amortizagao de dividas, contribuigdes, financiamentos/operagées de crédito, devolugdes ou res
convénios, pagamento de sentencas judiciais, convénio com entidades e demais despesas correlacionadas

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica
0001 Amortizagdo Divida com RPPS 12

Valor

Meta Fisica
0002 Amortizagdo Divida com FASS - Saude 10

Valor

Meta Fisica
0003 Devolugao/e ou Restituicdes de Convénio 6

Valor

Meta Fisica
0004 Contribui¢des para Pasep 12

Valor

Meta Fisica
0005 Cumprimento Sentengas Judiciais 12

Valor

Meta Fisica

Valor

Meta Fisica

Valor

TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0001 - EXECUGAO DA AGAO LEGISLATIVA

OBJETIVO: Garantir ao Poder Legislativo Municipal os meios necessarios ao cumprimento de suas atribuig¢
modernizando os seus espagos, recursos humanos, servigos e procedimentos legislativos, implementando
aperfeicoando os ja existentes.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
= - L Meta Fisica
2001 Manutencéo das Atividades do Poder Legislativo 12 Valor
Meta Fisica
2002 Divulgacéo Oficial e Institucional do Legislativo 12
Valor
Meta Fisica
2003 Recepcdes Oficiais 12
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0002 - GESTAO ADMINISTRATIVA

OBJETIVO: Garantir o funcionamento das unidades de apoio administrativo de todos os 6rgaos da Administ
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TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
1002 Realizagdo de Concurso Publico e Processos Seletivos 1 Val
alor
Meta Fisica
2004 Manutencéo das Atividades - Gabinete do Prefeito 1
Valor
- L Meta Fisica
2005 Manutencéo das Atividades dos Conselhos Municipais 1 Val
alor
. . Meta Fisica
2006 Recepcéo e Hospedagem de Autoridades e Representagdes Oficiais 1 Val
alor
. . o . Meta Fisica
2007 Divulgacéo Oficial e Institucional do Poder Executivo 1
Valor
Meta Fisica
2009 Manutencéo das Atividades - UCCI 1
Valor
2010 Manuteng&o das Atividades - Secretaria Municipal Desporto, Turismo 1 Meta Fisica
e Lazer Valor
Meta Fisica
2016 Manutencéo das Atividades - Secretaria Municipal de Administragdo 1 Val
alor
Meta Fisi
2018 Manutencéo das Atividades - Secretaria Municipal da Fazenda 1 Vael:r sica
Manutengao das Atividades - Secretaria Municipal de Obras, Servigos Meta Fisica
2021 - Ao 1
Publicos e Transito Valor
Manutengao das Atividades - Secretaria Municipal da Agricultura, Meta Fisica
2064 . ) . 1
Pecuéaria e Meio-Ambiente Valor
Manutengao das Atividades — Secretaria Municipal de Meta Fisica
2084 A . ; 1
desenvolvimento Econémico, Governo e Planejamento Valor
Meta Fisica
2086 Manutencéo das Atividades — Procuradoria Juridica 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0003 - GESTAO DA EDUCAGAO NO MUNICIPIO
OBJETIVO: Gerir e controlar os programas e agoes finalisticas da Secretaria Municipal de Educacao, garant
qualidade a populagéao.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2029 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Educagéo 1 Val
alor
Meta Fisica
2030 Manutencéo das Atividades dos Conselhos Municipais de Educagéo 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0004 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

OBJETIVO: Criar condigdes imprescindiveis para garantir uma educacao basica de qualidade; Viabilizar o af
de criangas de 0 a 5 anos; Universalizar o ensino fundamental; ampliar a oferta do ensino médio; garantir at
pessoas portadoras de necessidades educativas especiais; Qualificar a oferta da educacéao de jovens e adu
fisicas e de segurancgas para as escolas municipais; Assegurar equipamentos e material didatico-pedagogic
municipais; Melhorar a gestdo dos recursos humanos das escolas Municipais; Qualificar a gestdo do sistenr

TIPO (*) | Agiao | Unidade de | |



Medida
Produto
Meta Fisica
2031 Manutencéo das Atividades no Ensino Fundamental 12 Val
alor
Meta Fisica
2034 Manutencéo das Atividades na Educagao Infantil- Creche 12 Val
alor
Meta Fisica
2036 Manutencéo das Atividades na Educagao Infantil Pré-Escola 12 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0005 - TRANSPORTE ESCOLAR
OBJETIVO: Assegurar a frequéncia dos educandos a escola, mediante a garantia de condigdes de acesso a:
escolares através de meios de transporte adequados.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2033 Manutencéo do Transporte Escolar no Ensino Fundamental 248 Val
alor
Meta Fisica
2035 Manutencéo do Transporte Escolar na Educagéo Infantil -Creche 37 Val
alor
Meta Fisica
2037 Manutencéo do Transporte Escolar - Educacéo Infantil em Pré-Escolas 62 Val
alor
Meta Fisica
2039 Manutencéo do Transporte Escolar - Ensino Médio 300 Val
alor
Meta Fisica
2040 Manutencéo do Transporte Escolar no Ensino Superior 30 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0006 - GESTAO DO SUS DO MUNICIPIO
OBJETIVO: Gerir e controlar os programas e as agoes finalisticas da Secretaria Municipal de Saude.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2045 Manutencéo das Atividades da Secretaria Municipal de Saude 1 Val
alor
Meta Fisica
2046 Manutencéo das Atividades do Conselho Municipal de Saude 1 Val
alor
Meta Fisica
2047 Capacitagao e Treinamento de Servidores para Gestdo do SUS 1 Val
alor

TOTAL DO PROGRAMA >




MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0007 - ATENGAO BASICA

OBJETIVO:Garantir agdes de atencao basica integral a satde da populagao, direcionadas a criangas e aos ¢
adulto e ao idoso; Ampliar o atendimento da populagéo através da estratégia da saude da familia; Desenvol
implementagdes de atividades nas areas de promogao, protecao, controle, acompanhamento e recuperagao
servigos de saude integrados com uma rede regionalizada e hierarquizada; Priorizar a satide da populagéo ¢
vulnerabilidade; Dar atendimento a populagao nas Unidades Basicas de Saude, através de consultas médic:
ambulatoriais basicos, fornecimento de exames basicos; Contratar e/ou conveniar com hospitais regionais
prestacao de servigos que ndo possam ser prestados nas UBS, visando a melhoria do atendimento a saude

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
1005 Manutencéo do Projeto Mais Médicos 2
2048 Manutencéo das Atividades na Atengdo Basica 3802
2049 Capacitagéo e Treinamento de Servidores da Atencéo Basica 3802

2050 Manutencéo das Equipes da Estratégia da Familia - ESF - ACS - ESB 3802

2051 Manutencéo das Atividades do Nucleo Apoio a Atengéo Basica NAAB 3802

2052 Manutencéo das Atividades em Oficinas Terapéuticas 3802

2053 Manutencéo da Rede Bem Cuidar 3802

2055 Estruturagdo da Rede de Servigos de Atengdo Basica de Saude 3802

2057 Repasse de Recursos do Consorcio Intermunicipal de Saude 12

2058 Qualificagdo do Pré Natal Rede Cegonha 3802
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0008 - VIGILANCIA EM SAUDE

OBJETIVO: Identificar, monitorar e prevenir doengas, agravos e fatores de riscos que possam afetar a saud
conjunto de atividades integradas desenvolvidas pelas vigilancias a partir de estudos e analises das inform
identificagao de fatores de risco e de condigées ambientais, o diagndstico de problemas potenciais ocorridc
necessarias a prevengao, redugao, controle e erradicacio desses problemas pelo sistema de saude.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2061 Manutencéo das Agdes de Vigilancia em Saude 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0009 - GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: Gerir, administrar e controlar os servigos, programas, projetos e beneficios da Politica Municipa



atraves da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Manutengéo das Atividades da Secretaria Municipal de Meta Fisica
2072 . . 1
Desenvolvimento Social Valor
2076 Beneficios Eventuais do SUAS 1
Meta Fisica
2077 Bloco de Gestédo do SUS 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0010 - PROTEGAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO: Ofertar através de um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios executados pelo (
Referéncia em Assisténcia Social, apoio e fortalecimento da funcao protetiva das familias, de modo a garant
todo individuo, prevenindo situagées de risco e vulnerabilidade social, buscando o restabelecimento de vinc

familiar e comunitaria.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2073 Manutencéo das Atividades do CRAS 3802
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0012 - PROTEGAO E CUIDADO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

OBJETIVO: Assegurar o desenvolvimento e a protegao da crianga e do adolescente em situagéo de vulnerat
seus direitos fundamentais. Possibilitar o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades a fim de p
compreender e enfrentar o mundo. Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de

Desenvolver acées sécio-culturais e educativas.
TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2011 Manutencéo das Atividades do Conselho 1
Valor
Meta Fisica
2080 Atendimento e Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0013 - PATRULHA AGRICOLA E INCENTIVO A AGRICULTURA

OBJETIVO: Assegurar o desenvolvimento e a protegao da crianga e do adolescente em situagéo de vulnerat
seus direitos fundamentais. Possibilitar o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades a fim de p
compreender e enfrentar o mundo. Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de

Desenvolver agées socio-culturais e educativas.




TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica
1060 Reequipamento da Patrulha Agricola 2

Valor

Meta Fisica
2066 Manutencéo das Atividades da Patrulha Agricola 2 Val

alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0014 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

OBJETIVO: Administrar recursos oriundos do fundo previdenciario, objetivando sua ampliagdo e consolidag
implementar o fundo de previdéncia dos servidores do municipio, através das contribuigdes patronais sobre¢
Conceder beneficios de aposentadorias e pensées em conformidade com a legislagao vigente. Atingir o equ
em estudos desenvolvidos por empresa especializada, em conformidade com as exigéncias legais. Manter ¢
sobre as contas individualizadas dos servidores vinculados ao sistema de seguridade. Implementar agdes ¢
econémico financeiro do fundo.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica

0006 Pagamento de Proventos de Aposentadoria dos Servidores Inativos 170 Val
alor

Meta Fisica
0007 Pagamento de Proventos a Pensionistas 30

Valor

TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0015 - ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
OBJETIVO: Visa a manutencao do fundo de assisténcia a saude dos servidores, oferecendo tratamento méd
hospitalar aos segurados e dependentes nos termos da legislagao vigente.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2017 Manutencéo do FASS - Fundo de Assisténcia a Saude dos Servidores 411 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0016 - EDIFICAGOES PUBLICAS

OBJETIVO: Compreende as agoes de carater continuo, envolvendo a construgao, reforma, fabricagao, recug
demoligéo, conservagao, reparacao e adaptagao de prédios publicos, com o intuito de preservar o patrimén
a modernizacao da gestao publica e dos servigos publicos.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
1001 Construgdo, Ampliagdo e Reforma de Prédios 1
Valor
Meta Fisica
1158 Construgdo, Ampliagdo, Melhoria e Reforma de EMEFs 1 Val
alor
Meta Fisica
2013 Manutencéo, Construgdo e Conservagao de Pragas, Parques e Jardins 1 Val
alor




2032 Manutengao, Conservagdo, Ampliagao de Prédios Escolares - Ensino 1 Meta Fisica
Fundamental Valor
Manutengao, Conservagdo, Ampliagao de Prédios Escolares - Meta Fisica
2038 ~ ! 1
Educagéo Infantil Valor
. . . Meta Fisica
2054 Construgdo, Ampliagdo e Manutengao de Unidades Basicas de Saude 1 Val
alor
Meta Fisica
2074 Manutencéo, Ampliagédo e Reforma de Prédios 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0017 - PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL

OBJETIVO: Aumentar a produgéo e a difusao cultural para resgatar e consolidar a identidade da cultura locz
desenvolvendo atividades culturais em todo o municipio e divulgagao dos eventos. Realizar festas, feiras e |
conforme calendario de eventos, bem como participar de outros eventos regionais; manter as tradi¢cées cult
Criar Banda Municipal e manté-la; incentivar grupos de dancas, teatrais entre outros. Diversificar o acervo k
para oportunizar conhecimentos aos municipes. Modernizar e reequipar a biblioteca e adquirir acervos e pel
inclusao digital em espagos publicos.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2014 Manutencéo das Programagdes do Calendario de Eventos 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0018 - MELHORIA DAS VIAS URBANAS
OBJETIVO: Pavimentar, reformar e empreender agoes que visem a melhoria das via urbanas. Aumentar e me
pertencente ao Municipio.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica
1058 Implantagédo Calgamento Vias Urbanas 1

Valor

Meta Fisica
2022 Manutencéo, Abertura, Ampliagado e Conservagao de Vias Urbanas 1 Val

alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES



PROGRAMA: 0019 - SANEAMENTO BASICO URBANO E RURAL

OBJETIVO: Proporcionar servicos de saneamento basico adequado a populagao. Otimizar manejo de recurs
os usos multiplos das aguas. Implantagao, construgao, ampliagao, perfuragao de pogos, reservatérios, oper
servigos ou sistemas de abastecimento de agua e o controle de sua qualidade e executar obras de construg
tratamento de esgoto, ampliagdo, manutencao e melhorias dos sistemas existentes, visando oferecer a pop!
municipio atendimento com saneamento basico, com vistas a melhorar a qualidade de vida da comunidade.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
. Meta Fisica
2024 Manutencéo e Ampliacdo do Abastecimento de Agua 1 Val
alor
Meta Fisica
2028 Construgdo, Manutengao e Ampliagao do Sistema de Esgoto 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0020 - ASSISTENCIA E APOIO AO AGRICULTOR

OBJETIVO: Proporcionar sustentabilidade das propriedades rurais, proporcionando o bem estar das familia:
éxodo rural. Apoiar o produtor rural através de agdes que garantam melhores condigdes de vida no campo.
familiar a manutencao, assisténcia técnica para ampliagcao da produgao, condigdes para escoamento e com:
visando dar condigées minimas necessarias a sobrevivéncia no meio rural. Promocgao, fiscalizagao e distrib
insumos, fertilizantes e sementes. Planejamento e promogao da pecuaria através da pesquisa e melhoramet

dices de produtividade
TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
1009 Construgao de Agudes e Cisternas 1
Valor
Meta Fisica
2065 Manutencéo do Convénio com a Emater/RS 1
Valor
Meta Fisica
2067 Manutencéo do Programa Troca-Troca de Sementes 1 Val
alor
2068 Manutengao do Programa de Distribuigdo de Corretivos e Fertilizantes 1 Meta Fisica
para o Solo Valor
Meta Fisica
2069 Incentivo a Produgéo Animal 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0021 - PROMOGAO AO DESPORTO E LAZER

OBJETIVO: Ampliar os meios e praticas do esporte com fins educacionais nas escolas, em programas socia
geral. Estimulando a pratica esportiva nas escolas municipais; Promovendo as praticas desportivas amadoi
as comunidades urbanas e rurais, oportunizando a participagcdo em campeonatos em nivel municipal, region
diversas modalidades esportivas, constantes do calendario esportivo, bem como criando, construindo e ma
adequados para as praticas desportivas e recreativas e de lazer a populagao. Atrair investimentos privados
massificagao da pratica desportiva, modernizar a promogao e a gestao do esporte.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
. . Meta Fisica
1010 Organizagdo da Fest Feira 1
Valor
Meta Fisica
2018 Maniitenrin dn NDecnnrtn Amadar e dn Calendarin de Fennrtec 1
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TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0022 - DESENVOLVIMENTO AO TURISMO

OBJETIVO: Desenvolver atividades voltadas para a expansado e melhoria dos produtos e servigos turisticos
da oferta turistica; Aumentar o fluxo turistico, a taxa de permanéncia e o gasto de turistas no municipio; refc
priorizando agdes de infra-estrutura e qualificagdo da mao-de-obra local de forma a ampliar as oportunidade
renda e divisas.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Produto
Meta Fisica
1156 Construgao Mirante e Quiosque no Morro Cerro Branco 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0023 - ARRECADAGAO FISCAL E CONTROLE DE RECEITAS

OBJETIVO: Maximizar o ingresso de receitas proprias, aprimorar e intensificar a fiscalizagao setorial, incren
para cobranca de devedores, aprimorar as qualidades dos dados nos sistemas de informagéao, percepgao di
cumprimento das obrigagdes tributarias e dar continuidades as campanhas de combate a sonegacgao fiscal,
fiscais do comércio e industria do municipio e pelo pagamento dos tributos municipais, o cidadao concorrer
para o aumento do ICMS e outros programas que poderao trazer o aprimoramento das receitas.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
- o . . Meta Fisica
2019 Manutencdo das Atividades - Arrecadagao e Fiscalizagao Tributaria 1 Val
alor
Manutengao do Programa de Estimulo a Expedigéo de Nota Fiscal e Meta Fisica
2020 ) 1
Nota Fiscal Gaucha Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0031 - ASSISTENCIA AO EDUCANDO
OBJETIVO: Fornecer aos estudantes uniforme escolar nas etapas de educacéo infantil e ensino fundamenta
municipal.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2.103 Distribuicdo de Uniformes Escolares 345 Val
alor




TOTAL DO PROGRAMA > I

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0032 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
OBJETIVO: Manter e ampliar a farmacia basica, com aquisigao e distribuicdo de medicamentos a populagao
condigdes de assisténcia a saude, com servigos de qualidade.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2060 Manutencéo da Farmacia Basica 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0033 - ILUMINAGAO PUBLICA
OBJETIVO: Manter os servigos de iluminagao publica em perfeitas condigdes, bem com ampliar a rede nas .
proporcionando maior seguranga a populagao.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2023 Manutencéo Conservacédo e Ampliagédo da lluminagédo Publica 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0034 - MALHA VIARIA DO MUNICIPIO

OBJETIVO: Melhorar a trafegabilidade através da abertura, alargamento e conservagao das estradas munici
conservagao de pontes, pontilhdes e bueiros, construgao de abrigos de passageiros em paradas de 6nibus,
parque de maquinas, aquisicdo e manutengao e conservagao de equipamentos, maquinas, caminhdes e veic
que se fizerem necessarias, visando o escoamento da produgao agricola e industrial do Municipio.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
2025 Aquisigdo de Veiculos, Maquinas e Equipamentos Rodoviarios - 1 Meta Fisica
Secretaria de Obras Valor
2026 Construgdo, Ampliacéo e Conservagao de Estradas, Pontes e 1 Meta Fisica
Pontilhdes Valor

TOTAL DO PROGRAMA >




MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0035 - QUALIFICAGAO DO TRANSITO MUNICIPAL
OBJETIVO: Definir politicas necessarias a municipalizagao do transito, prevista no cédigo nacional de trans
fiscalizar o transito nas vias municipais, pinturas de corddes e faixas de seguranca.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2027 Manutencéo, Controle e Fiscalizagdo do Transito 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0036 - SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA

OBJETIVO: Melhorar a qualidade dos servigos prestados. Atendimento as exigéncias ambientais. Atender in
manejo de residuos sélidos. Promover as agdes relativas a conservagao e manutengao de vias publicas, atr
capina, plantio e replantio de flores e arvores ornamentais em pragas e canteiros, coleta do lixo domiciliar e

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2063 Manutencéo da Coleta, Limpeza e Destino Final do Lixo 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0037 - GESTAO AMBIENTAL

OBJETIVO: Desenvolver acoes de preservagao do meio ambiente, através da divulgacao de projetos, consc
da necessidade de preservacgao. Licenciar as atividades de impacto ambiental no Municipio. Diminuir o impa
recuperacao do meio ambiente. Implantar e manter programas de conservacao, protegao e fiscalizagao do n

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2070 Manutencéo dos Servicos de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0039 - POLITICA HABITACIONAL
OBJETIVO: Permitir o acesso a moradia para familias de baixa renda, reduzindo o déficit habitacional e melh




urbana e rural para a populagao.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2081 Construgdo e Reforma de Habitagdes 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0040 - INCENTIVO A INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

OBJETIVO: Incentivar, promover e fomentar iniciativas que visem a geragao de novos empreendimentos e o
renda, o aumento da competitividade da economia local, a elevagao do valor agregado da produgéo de merc
como a formacgao, qualificagao e atualizagao dos empresarios locais. Fortalecer o desenvolvimento do Muni

de novas empresas.
TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2085 Incentivo a Atragéo e Implementagédo de Novas Empresas 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0041 - GESTAO DE RISCOS, PREVENGAO E RESPOSTAS A DESASTRES

OBJETIVO: Despesas de qualquer natureza com a prevencao dos efeitos de cheias e inundagdes, incéndios
deslizamentos de encostas, e outras calamidades de causas naturais ou ndo, bem como medidas emergenc
populacao atingida, capacitagdo de recursos humanos e aparelhamento da Defesa Civil no Municipio.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2012 Manutencéo das Agdes de Defesa Civil 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0049 - PATROCINIOS

OBJETIVO: Apoiar as atividades ou servigos, de natureza cultural, esportiva, educacional, ambiental, cientifi
promocional, religiosa, etc. para influenciar favoravelmente o publico e/ou atingir outros objetivos relaciona
atos, obras, planos, agdes, bens ou servigos. patrocinio de midia, assim considerados aqueles em que o prc
comunicagao ou um gestor de meios ou instalagdes que funcionem de veiculo de midia alternativa e aqueles
comunicagao é o Unico ou o principal realizador da agéo patrocinada, ainda que ndo se enquadre na definig:
comunicagao ou meio de midia alternativa

Unidade de
Medida

TIPO (*) Acdo




Produto

Meta Fisica

2008 Patrocinio e/ou Apoio a Eventos 5
Valor

TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0053 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
OBJETIVO: Executar servigos que visem a protegao de criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, m
situagao de risco pessoal ou social em razao de abandono familiar, violéncia, omissdo ou opresséo ocasion

vinculos familiares e afetivos.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2075 Servigo de Acolhimento Institucional ou Familiar 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0054 - PROTEGAO E CUIDADO A PESSOAS COM DEFICIENCIAS E ALTAS HABILIDADES
OBJETIVO: Assegurar o desenvolvimento e a protegado da pessoa com deficiéncia e altas habilidades, garan
fundamentais. Possibilitar o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades a fim de prepara-los pa
enfrentar o mundo. Prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagdes.
socioculturais e educativas.

TIPO (*) Acdo Unidade de
Medida
Produto
Atendimento e Assisténcia as Pessoas com Deficiéncia e Altas Meta Fisica
2083 - 1
Habilidades Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0055 - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
OBJETIVO: Acdes e servigos que visem atender aos principais problemas e agravos de satide da populagéc
assisténcia na pratica clinica demande a disponibilidade de profissionais especializados e a utilizagao de re
o apoio ao diagnéstico e tratamento adequado.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
2056 Atengao a Salde da Populagao para Procedimentos de Média e Alta 1 Meta Fisica
Complexidade Valor
Meta Fisica
2057 Repasse de Recursos ao Consércio Intermunicipal de Saude 1 Val
alor
Meta Fisica
2059 Manutencéo do Transporte Sanitario Eletivo de Pacientes 1 Val
alor




TOTAL DO PROGRAMA > I

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0056 - APOIO ADMINISTRATIVO AO RPPS
OBJETIVO: Garantir um pleno e regular funcionamento do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Ef
gerindo os recursos conforme a legislagao em vigor e de forma transparente.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2071 Manutencéo da Unidade Gestora do RPPS 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0057 - ENCARGOS ESPECIAIS DE RESPONSABILIDADE DO RPPS
OBJETIVO: Garantir que as demandas juridicas e administrativas sejam honradas apés esgotadas as possil
todas as instancias juridicas.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica

0008 Compensagao Financeira e Regimes de Previdéncia 1 Val
alor

Meta Fisica
0009 Sentencas Judiciais e de RPPS 1

Valor

TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0058 - SERVIGOS DE ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

OBJETIVO: Garantir de forma hierarquizada e regionalizada, o acesso da populagao aos servigos da atengac
como apoio diagnéstico e terapéutico, especialidades médicas, diagnose, terapias, atengéao hospitalar, bem
regime de urgéncia e emergéncia.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
1004 Implantagéo do Servigo Mével de Urgéncia (SAMU) 1 Valor
TOTAL DO PROGRAMA =

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0059 - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO: Fortalecer as agées de fiscalizagao, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo da Politica de
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Unidade de
Medida

TIPO (*) Acdo




Produto
Meta Fisica
2078 Manutencéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social 1 Val
alor
= . . ~ e . Meta Fisica
2079 Manutencéo Servigo de Orientagdo e Apoio Socio Familiar-FEAS 1 Valor
TOTAL DO PROGRAMA >
MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026
ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES
PROGRAMA: 0071 - PREVENGAO E CONTROLE DE DOENGAS
OBJETIVO: Prevengéo e controle de doencgas
TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2062 Manutencéo das Atividades dos Agentes de Combate a Endemias 1 Val
alor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0072 - PROTEGAO E CUIDADO A PESSOA IDOSA
OBJETIVO: Assegurar atencao e cuidados a pessoa idosa, garantindo seus direitos fundamentais. Prevenir
vinculos familiares e a violéncia no ambito de suas relagées. Desenvolver agdes socioculturais e educativas

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
2082 Atendimento e Assisténcia a Pessoa Idosa 1
Valor
>

TOTAL DO PROGRAMA

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0075 - CONSTRUGAO DE PONTES
OBJETIVO: Melhorar o acesso da populagao aos servigos prestados pelo municipio, visando diminuir o traje

proporcionando maior seguranca de trafegabilidade.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
Meta Fisica
1147 Construgao de Pontes 1
Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

I MUNICIPIO DE CERRO BRANCO




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 0089 - ALIMENTAGAO ESCOLAR
OBJETIVO: Garantir aos educandos agdes complementares que viabilizem a permanéncia na escola, com o
escolar de qualidade.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto
2041 Manutengéo do Programa de Alimentagao Escolar - Ensino 1 Meta Fisica
Fundamental Valor
. Meta Fisica
2042 Manutencéo do Programa de Alimentagdo Escolar - Creche 1 Val
alor
. Meta Fisica
2043 Manutencéo do Programa de Alimentagdo Escolar - Pré-Escola 1 Val
alor
2044 Manuteng&o do Programa de Alimentagao Escolar na Educagéo 1 Meta Fisica
Especial Valor
TOTAL DO PROGRAMA >

MUNICIPIO DE CERRO BRANCO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS — 2026
ANEXO il - METAS E PRIORIDADES

PROGRAMA: 9999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
OBJETIVO: Garantir reserva para sustentar eventuais riscos fiscais que possam surgir durante o exercicio «
orgcamentaria.

TIPO (*) Acao Unidade de
Medida
Produto

Meta Fisica
9099 Reserva de Contingéncia FASS 1

Valor

Meta Fisica
9999 Reserva de Contingéncia DO RPPS 1

Valor

Meta Fisica
9009 Reserva de Contingéncia 1

Valor

TOTAL DO PROGRAMA >
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2026
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2026
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2026
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2026
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120,000.00 |
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2026
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2026
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2026

260,000.00

260,000.00

ientizando a comunidade
icto ambiental e efetuar a
1eio ambiente.

2026

42,000.00

42,000.00

iorar a infraestrutura



2026

75,000.00

75,000.00

portunidade de trabalho e
:adorias e servigos, bem
cipio através da atragao

2026

46,000.00

46,000.00

de grandes proporgoées,
iais de socorro a

2026

120,000.00

120,000.00

ica, comunitaria,

dos com a promogao de
yponente é um veiculo de
5 em que um veiculo de
io de veiculo de

2026




100,000.00

100,000.00

ulheres e idosos em
ados pelo rompimento de

2026

100,000.00

100,000.00

itindo seus direitos
ra compreender e
Desenvolver agées

2026

3,000.00

3,000.00

), cuja complexidade da
cursos tecnolégicos, para

2026

35,000.00

600,000.00

1,700,000.00




2,335,000.00

‘etivos do Municipio,

2026

300,000.00

300,000.00

silidades de recursos em

2026

300,000.00

100,000.00

400,000.00

> secundaria a saude,
como atendimentos em

2026

30,000.00

30,000.00

» Assisténcia Social pelo

2026




15,000.00

10,000.00

25,000.00

2026

150,000.00

150,000.00

o rompimento dos

2026

2,000.00

2,000.00

:to percorrido e

2026

100,000.00

100,000.00




oferecimento de merenda

2026

150,000.00

70,000.00

16,000.00

5,000.00

241,000.00

2 ndo possuam previsao

2026

100,000.00

4,000,000.00

500,000.00

4,600,000.00




Municipio de : Cerr

LEI DE DIRETRIZES ORCAME
ANEXO
RELATORIO SOBRE PROJETOS EM EXECUCAO E A EXECUTAR E [

(Art. 45 da

IDENTIFICAGAO DAS AGOES

INiCIO DA VALOR DO PROJETO | ATE EXERC
EXECUGAO ANTERIOR -
2024

Total dos Recursos a Priorizar na LOA




o Branco - RS

INTARIAS PARA 2026

v
YESPESAS COM CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
LRF)
EXECUCAO % RECURSOS PRIORIZADOS PARA 2026
NO EXERCICIO | AEXECUTAR | PROJETOSEM | CONSERVACAODO | NOVOS PROJETOS
DE 2025 EM 2026 EXECUCAO PATRIMONIO

0.00%







DEFESA CIVIL NACIONAL - S2ID - CALAMIDADE PUBLICA 2024

DESCRI(;AO EIXO RECURSO VIGENCIA
- 25/11/2025
RECONSTRUCAO PONTE DA PRAINHA - DEFESA CIVIL RECONSTRUGAO 1,243,809.69 (Municipio ja solicitou
NACIONAL/MIDR =
prorrogacao via SEI)
RECONSTRUGAO DE 3 PONTES (RICARDO BECK, ~
GRAIA E OLIMAR) - DEFESA CIVIL NACIONAL/MIDR RECONSTRUGAO 1,632,000.00 2/13/2026
Restabelecimento da trafegabilidade localidade de Linha 1.263.663,51
Pfeifer RESTABELECIMENTO EM EXECUCAO 1/20/2026
Restabelecimento da trafegabilidade localidade de Linha 1948720,58
Santo Antonio RESTABELECIMENTO LICITACAO 2/25/2026
Restabelecimento da trafe~gab|I|_dade localidade de Linha RESTABELECIMENTO em anélise
Sao Luiz
Demoligao de edificagao (antiga Carlos Muller) RESTABELECIMENTO 62,564.09 ATENDIDO
Restabelecimento da trafegabllldade. localidade de Linha RESTABELECIMENTO em anélise
Negra, Alto Cerro Branco e Linha Lageado
Enrocamento/gabides Bairro Rio Branco RECONSTRUGAO em analise




FUNDO A FUNDO - DEFESA CIVIL ESTADUAL

NO QUE ESTAO

DESCRICAO ACOES DE: VIGENCIA VALOR SITUACAO
¢ ¢ SENDO USADOS ¢
RESOLUGAO N.° Resposta a desastres | 180 dias apos Horas maquina pra PRESTAGAO DE
006/FUNDEC, DE o rZstabeIecimento entrada do 200,000.00 desobstrucao de CONTAS ENVIADA
07/05/2024 recurso estradas PARA ANALISE
i Horas maquina, _
RESOLUCAO N.° Resposta a desastres 180 dias apés cestas basica, servigo PRESTACAO DE
008/FUNDEC, DE o rZstabeIecimento entrada do 350,000.00 de engenharia, CONTAS ENVIADA
29/05/2024 recurso aquisicao de tubos e PARA ANALISE
mangas...
~ o j
RESOLUCAO N. 180 dias ap6s PRESTAGAO DE
010/FUNDEC/PODER Resposta a desastres .
. . entrada do 784,883.72 Horas maquina... CONTAS ENVIADA
JUDICIARIO, DE e restabelecimento rECUrSO PARA ANALISE
07/06/2024
Horas
RESOLUCAO N.° Resposta a desastres retroescavadeira _
005/FUNDEC, DE o rgstabelecimento 2/1/2026 250,000.00 abertura de EM EXECUCAO
19/03/2025 - ESTIAGEM bebedouros, limpeza
de micro acudes...
RESOLUCAO N.°
012/FUNDEC, DE Resposta a desastres 10/20/2025 100.000.00 Horas maquina CONCLUIDO/PARA

24/06/2025 - CHUVAS
INTENSAS

e restabelecimento

escavadeira estrada

PRESTAR CONTAS




INVESTSUS/SAUDE - VEICULO/EQUIPAMENTOS/CUSTEIO

DESCR|QAO INSTRUMENTO RECURSO A EXECUTAR EM 2025 S|TUA(}A0
INCREMENTO PAP - CUSTEIO - DEP DAIANA SANTOS AGUARDA ENTRADA
P TEAOA N- 43520003 PROPOSTA 36000670685202500 200,000.00 O RECURSO
INCREMENTO PAP - CUSTEIO - DEP ZUCCO EMENDA N° AGUARDA ENTRADA
roAto0T PROPOSTA 36000671945202500 100,000.00 . RECURSH
INCREMENTO PAP - CUSTEIO - MARCELO MORAES AGUARDA ENTRADA
ek DA N- 20400001 PROPOSTA 36000665210202500 100,000.00 O P cURsH
INCREMENTO PAP - CUSTEIO - COMISSAO DA SAUDE AGUARDA ENTRADA
kDA 50410001 PROPOSTA 36000696423202500 100,000.00 O RECURSO
EQUIPAMENTO - AQUISICAO DE VEICULO - MARCEL VAN AGUARDA ENTRADA
P TTEM EMENDA 41100005 PROPOSTA 12137715000125012 185,162.00 P cURsH
EQUIPAMENTO - AQUISICAO DE VEICULO -PAULO PAIM AGUARDA ENTRADA
EENDA 20250008 PROPOSTA 12137715000125000 185,162.00 O P cURsH

PRETENDE-SE ADQUIRIR

EQUIPAMENTO - AQUISIGAO DE VEICULO - MARCEL VAN PROPOSTA 12137715000125013 40.830.00 AMBULANCIA AGUARDA ENTRADA
HATTEM EMENDA 41160003 JL DO RECURSO
EQUIPAMENTO - AQUISICAO DE VEICULO -PAULO PAIM AGUARDA ENTRADA
EENDA 20250008 PROPOSTA 12137715000125014 14,640.00 P cURsH
NOVO PAC SELECOES - KIT DE EQUIPAMENTOS PARA AGUARDA ENTRADA
R e ONSOLTA PROPOSTA 12137715000125000 7,158.00 O P cURsH
NOVO PAC SELECOES - COMBO DE EQUIPAMENTOS AGUARDA ENTRADA
PARA UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS ARG TRy e 20t ek DO RECURSO




DESCRICAO




CULTURA - LEI ALDIR BLANC Il E LEI PAULO GUSTAVO

~ DATA INiCIO - EXECUGAO ~
DESCRICAO ~ VIGENCIA | RECURSO SITUACAO
¢ EXECUCAO % ¢
ELABORAGAO DE
LEI ALDIR BLAN - MINISTERIO DA . EDITAIS DE
CULTURA FOMENTO CULTURAL 45,280.92|  0.00% CHAMAMENTO
PUBLICO
EVENTOS 50000,00 + ) :
EDITAL SEDAC 012/2025 CULTURAIS/SHOWS 5.000,00 | PROCRAMACAO | CONTRATAGHO DOS
. SHOWS
ARTISTICOS CONTRAP




EMENDAS PARLAMENTARES ESPECI/

DESCRIGAO PLANO DE AGAO

EMENDA ESPECIAL - 300 MIL HEINZE

2023 Pavimentacgao e rede de drenagem pluvial da rua Fredolino Skolaude

Execugdo de melhorias na Quadra Sintética do Centro da cidade R$
100.000,00
EMENDA ESPECIAL -250 MIL
COVATTI 2024

Execugdo de melhorias na pavimentagéo de rua (Rua 25 de julho) R$
150.000,00

EMENDA ESPECIAL - 180 MIL

POMPEO 2024 Infraestrutura Urbana - Pavimentagcdo Ruas Otto Sabin e Otto Edgar Gewehr

EMENDA ESPECIAL - 396 MIL

POMPEO 2025 Aquisicdo de caminh&o cesto




\IS

A
RECURSO EXECUTAR SITUAGAO
EM 2025

300,000.00 80.00% REFAZER PROJETO

250,000.00 80.00% EM EXECUGAO

180,000.00 80.00% EM EXECUGAO

396,000.00 0.00% FASE LICITAGAO
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